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ロータリーにおけるＤＥＩとは？
マイロータリー

 → ラーニングセンター
 → Ｅラーニング

「多様性・公平さ・開放性への取り組み」
より

(1) ロータリー史における「多様性」のコンセプト
(2) 多様性・公平さ・インクルージョン（包摂）の

 声明
(3) ロータリーの行動計画との関係
(4) ロータリーにおける定義
(5) クラブや地区での実践



ロータリーにおけるＤＥＩとは？

(1) ロータリー史における｢多様性｣のコンセプト

ロータリー創立者であるポール・ハリスは、職業
仲間や友人たちとともに、異なる職業の人びとがア
イデアを分かちあい、友情を築くことのできるクラ
ブをつくりました。

多様な会員から成る団体としての歴史を再認識し、
未来に向けた計画を立てるため、ロータリーは多様
性、公平さ、インクルージョンの推進に取り組んで
います。
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(2) 多様性､公平さ､インクルージョン(包摂)の声明

この取り組みの重要性を確認するため、
ＲＩ理事会は2021年、更新された声明

「多様性・公平さ・インクルージョン
（包摂）へのロータリーのコミット

メント」

を採択しました。
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ロータリーでは、

(2) 多様性､公平さ､インクルージョン(包摂)の声明

末永い変化をもたらすために人びとが結束し行動
する世界というビジョンを実現するにあたり、

多様性があり、公平で、インクルーシブな（包摂
的な）文化を培っていくことが不可欠である

と理解しています。
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私たちは、

(2) 多様性､公平さ､インクルージョン(包摂)の声明

多様性を重んじ、

すべての背景、年齢、民族、人種、肌の色、障害、
学習スタイル、宗教、信条、社会経済的立場、文化、
婚姻状況、使用言語、性別、性的指向、ジェンダー
自認だけでなく、

異なるアイデア、考え、価値観、信念を持った人
びとによる貢献を大切にします。
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ロータリーへの入会、参加、リーダーシップの機
会といった面で、これまで特定のグループの人びと
が障壁に直面していたという点を認識し、

(2) 多様性､公平さ､インクルージョン(包摂)の声明

すべての人が成長のためのリソース、機会、ネッ
トワーク、支援への必要なアクセスを得られるよ
う、

地域社会でのパートナーシップも含め、ロータ
リーのすべての側面での公平さを促進していくこと
にコミットします。
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私たちは、すべての人が目に見える、または目に
見えない本質的に独自の資質を備えていると信じて
います。

(2) 多様性､公平さ､インクルージョン(包摂)の声明

また、すべての人が自分が大切にされていると感
じ、帰属意識を持てるようなインクルーシブな文化
を築くことに尽力します。
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高潔性というロータリーの価値観に従い、組織と
して、DEI（多様性、公平さ、インクルージョン）
にいたる旅路において自分たちがどこにいるのかを
正直かつ透明性をもって見据えるともに、これから
も学び、向上し続けていくことにコミットします。

この声明は、現会員と将来の会員、そして地域社会の
ために前向きな環境をつくるロータリーの取り組みの第
一歩となるものです。

(2) 多様性､公平さ､インクルージョン(包摂)の声明
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(3) ロータリーの行動計画との関係

1 より大きなインパクトをもたらす。

2 参加者の基盤を広げる。

3 参加者の積極的なかかわりを促す。

4 適応力を高める。

行動計画の4つの優先事項
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(3) ロータリーの行動計画との関係

行動計画の優先事項、特に「適応力を高める」は、
多様性、公平さ、インクルージョンに関するロータ
リーの理念と一致しています。

組織として前進し、ロータリーにかかわるすべて
の人の体験を好ましいものとするには、このコンセ
プトを受け入れることが重要です。
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(3) ロータリーの行動計画との関係

あらゆる文化、経験、アイデンティティの人の参
加を奨励し、誰もが歓迎され、ロータリーの一員と
して自覚できる環境を築くことで、組織の健全な存
続に欠かせない会員基盤を広げることができます。

また、今後100年間にもロータリーが時代に沿っ
た存在であり続けるには、多様な考え方と革新を取
り入れることが必要です。
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(3) ロータリーの行動計画との関係

多様性、公平さ、インクルージョン
を優先させることは、

クラブ会員からロータリー職員ま
で、
すべての人の責任です。
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(4) ロータリーにおける定義…

ロータリーは、

多様性

年齢、民族、人種、肌の色、能力、宗教、社会経
済的地位、文化、性別、性的指向、性自認への言及
にかかわらず、

あらゆる背景、経験、アイデンティティをもつ人
を歓迎します。
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多様性のイメージ
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(4) ロータリーにおける定義…

ロータリーでは、すべての参加者を公平に扱い、
公平にチャンスを与えることに努めています。

公平さ

参加者が快く、しかも十分に力を発揮できるよう、
それぞれの人に必要なサポート、機会、リソースは
何かをよく考えることが重要です。

公平さを重んじることで、すべての参加者を尊重
する環境をつくりだすことができます。



ロータリーにおけるＤＥＩとは？

公平さのイメージ
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(4) ロータリーにおける定義…

ロータリーは、すべての人が歓迎され、尊重さ
れ、大切にされる環境をつくることに力を注いでい
ます。

包括･包摂･開放

インクルージョンを重んじることで、すべての人
が貢献でき、その価値が認められる環境をつくるこ
とができます。
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包括･包摂・開放のイメージ
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(5) 実践Ⅰ…

多様性、公平さ、インクルージョンのコンセプトをどのよ
うなかたちで実践できるでしょうか。クラブの仲間や友人、
家族とのパーティーを想像してみてください。

「多様性」と
は、

パーティーにみんなを招待し、歓
迎することを意味します。

「公平さ」とは、

「インクルージョン」とは、

パーティーの計画や決定にかかわ
るチャンスをみんなに与えることを意味します。

みんなが積極的にパー
ティーに参加できることを意味します。

日常での実践の具体例
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日常での実践のイメージ
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(5) 実践Ⅱ…クラブの行事で

・ 例会や行事は、誰でも参加しやすいかどうか、
改善の余地があるかどうかを検討する

・ 行事の会場を選ぶ際に、体の不自由な人も利用
できるかどうかを検討する

・ 行事の参加費用を抑える

・ 地域社会全体にイベントを告知する

・ クラブの奉仕活動に地元市民も参加できるよう
にする
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(5) 実践Ⅲ…
・ 役員を選ぶ際に地域社会やクラブ会員の構成を反映

させる

クラブや地区のリーダー職で

・ 比較的新しい会員がリーダー職に就くことを阻む規
定や慣習をなくす

・ 会員数の少ない属性グループの会員がリーダー職に
就くことを奨励する、またそのような会員がリー
ダー職に就いた場合にサポートする

・ リーダー職の選考委員会に多様なメンバーを含める

・ 多様な経歴や考え方をもつ会員を地区委員会やクラ
ブ委員会に含める
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(5) 実践Ⅳ…新会員の勧誘時に

・ クラブに反映されていない属性グループを特定
する

・ 入会候補者にとって意義あるクラブ体験を提供
することに努める
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(5) 実践Ⅴ…若いリーダーのためのプログラムで

・ 若い世代のリーダーを行事に招く

・ 若い世代のリーダーと同等に接し、役割を割り
当てることで貢献のチャンスを与える

・ 若い世代のリーダーが活躍できる機会を積極的
に設け、エンパワメントを通じて成長と目標達
成を後押しする
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(5) 実践Ⅵ…クラブ運営の柔軟性で

・ ロータリークラブ運営において柔軟性を取り入
れ、幅広い会員が参加しやすいクラブにする

・ 会員の声に耳を傾け、全員が参加できるよう例
会スケジュールや会費を調整する

・ 現会員、新会員、入会候補者のニーズに応える
ために、さまざまな会員種類を設ける



ロータリーにおけるＤＥＩとは？
マイロータリー

 → ラーニングセンター
 → Ｅラーニング

「多様性・公平さ・開放性への取り組み」

の内容は以上のとおりです。

Ｅラーニングを終えると
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ご清聴ありがとうございました
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