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国際ロータリー第2540地区2022-2023年度
　　日時：2023年4月1日（土）
　　会場：セイコーグランドホテル

13：00 登録開始

13：30 本会議 司会 次期地区幹事 佐々木　松彦

・開会点鐘 ガバナーエレクト 淡路　徹

・国歌斉唱

・ロータリーソング「奉仕の理想」

・開会の言葉　　　 次期地区副幹事(五城目RC) 齊藤　健悦

・パストガバナー、ガバナーエレクト、ガバナーノミニー紹介 ガバナー 高崎　恒夫

・現ガバナー補佐、地区委員長、地区幹事、ガバナー事務所紹介 ガバナー 高崎　恒夫

・次期ガバナー補佐、地区委員長、地区幹事、コ・ホストクラブ、 ガバナーエレクト 淡路　徹

　ガバナーエレクト事務所紹介

13：42 ガバナー挨拶 ガバナー 高崎　恒夫

13：45 ガバナーエレクト挨拶 ガバナーエレクト 淡路　徹

・次期ガバナー補佐、次期委員長、次期幹事委嘱状伝達 ガバナーエレクト 淡路　徹

13：50 国際協議会報告と次年度ＲＩテーマ及び強調事項 ガバナーエレクト 淡路　徹

14：02 次年度ＲＩ第2540地区テーマと地区方針 ガバナーエレクト 淡路　徹

14：15 休憩；分科会会場移動

14：25 分科会研修

15：45 休憩；全体会会場移動

15：55 全体会

・分科会報告 分科会座長

・講評 ガバナー 高崎　恒夫

16：20 閉会点鐘 ガバナーエレクト 淡路　徹

16：25 諸事連絡 地区副幹事(角館RC) 三浦　大英

16：40 懇親会 司会 次期地区幹事 佐々木　松彦

・秋田県民歌斉唱

・歓迎の挨拶 次期地区副幹事(男鹿北RC) 加賀谷　博雄

・乾杯 ガバナーノミニー 佐藤　和志

・中締 地区チーム研修セミナー研修実行委員長 工藤　智教

18：40 終了

　※ 18：55　バス、セイコーグランド発→男鹿駅着 19：20、JR男鹿駅発 19：31→秋田駅着 20：27

地区チーム研修セミナープログラム



№ 役　職 氏　名 本会議 分科会 懇親会 備　考

1 ガバナー 高崎　恒夫 A-① A A

2 ガバナーエレクト 淡路　徹 A-① A A

3 ガバナーノミニー 佐藤　和志 A-① A A

4 次期地区幹事（司会） 佐々木　松彦 A F

5 パストガバナー
研修実行委員長

工藤　智教 B-① A A

6 パストガバナー
研修実行委員

冨樫　龍紀 B-① C A

7 パストガバナー
研修実行委員

嶋田　康子 B-① B A

8 次期ガバナー補佐 成田　哲男 C-① A C

9 次期ガバナー補佐 原田　富男 C-① A C

10 次期ガバナー補佐 小玉　久則 C-① A C

11 次期ガバナー補佐 佐々木　直俊 C-① A C

12 次期ガバナー補佐 小池　澄夫 A-② A C

13 次期ガバナー補佐 加賀谷　政美 A-② A C

14 パストガバナー
次期ロータリー財団委員会委員長

柳谷　悦麿 A-② B -

15
次期長期基盤確立プロジェクト

委員長
佐野　元彦 A-② B D

16
次期会員拡大増強委員会

委員長
菅原　進 B-② B D

17
次期公共イメージ委員会

委員長
千田　清隆 B-② B F

18
次期ロータリーの友委員会

委員長
村越　正道 B-② B E

19
次期地区財務委員会

委員長
信田　智彦 B-② B -

20
次期地区大会委員会

委員長
鈴木　明彦 C-② B -

21
次期職業奉仕委員会

委員長
小玉　輝雄 C-② C F

22
次期社会奉仕委員会

委員長
笹渕　信子 C-② C D

23
次期国際奉仕委員会

委員長
渡部　羊三 C-② C E

24
次期青少年奉仕交換プログラム

委員会 委員長
金子　雄司 A-③ C E

25
次期インターアクト委員会

委員長
黒丸　雄平 A-③ C -

26
次期ローターアクト委員会

委員長
太田　智大 A-③ C E

27
次期ロータリー米山記念奨学委

員会 委員長
呉宮　廣哉 A-③ C -

28 パストガバナー 伊藤　壽々雄 B-③ C B

29 パストガバナー 村上　勘一 B-③ B B

30 パストガバナー 地葉　新司 B-③ C B

31 パストガバナー 塩谷　國太郎 B-③ B B

32 パストガバナー 玉木　修 C-③ B B

33 パストガバナー 宮下　正弘 C-③ C B

34 現ガバナー補佐 土館　守 C-③ A D

35 現ガバナー補佐 塚本　真一 C-③ A D

36 現ガバナー補佐 和賀　豪 A-④ A D

37 現ガバナー補佐 小野　泰太郎 A-④ A -

38
現会員拡大増強委員会

委員長
松田　悦朗 A-④ B -

2022-2023地区チーム研修セミナー出席者名簿 



39
現インターアクト委員会

委員長
石井　浩一 A-④ C -

40
現ロータリー米山記念奨学委員

会　委員長
阿部　大助 B-④ C E

41
コホストクラブ
男鹿北RC会長 三浦　邦好 B-④ C G

42 横手RC会長 藤井　健 B-④ B -

43 横手東RC副会長 山田　春一 B-④ B E

44 地区幹事 畠山　敏美 C-④ B F

45 次期地区副幹事 三浦　大英 C-④ C F

46 次期地区副幹事 齊藤　健悦 C-④ C G

47 次期地区副幹事 加賀谷　博雄 C-④ B G

次期地区会計長 一関　 譲 C G
ガバナー事務所

事務局
佐藤 　久美子 B -

ガバナーエレクト事務所
事務局長

菅原　則次 A G
ガバナーエレクト事務所

事務局
伊藤　久美子 A -

事
務
局
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【分科会 A 】ガバナー補佐グループ
座　長 工藤 智教(研修実行委員長)
書　記 佐々木 松彦(次期地区幹事)
助言者

北　区 (大館・鹿角分区)  土舘　守  (大館RC)  成田　哲男  (十和田秋田RC)
〃 (能代・男鹿分区)  塚本　真一  (能代RC)  原田　富男  (男鹿RC)

中　区 (秋田分区)  小野　泰太郎  (秋田北RC)  小玉　久則  (秋田港RC)
〃 (本荘・由利分区) (欠)藤原 和信  (矢島RC)  佐々木　直俊  (本荘東RC)

南　区 (大曲・仙北分区)  佐藤　和志  (田沢湖RC)  小池　澄夫  (大曲中央RC)
〃 (横手・湯沢分区)  和賀　豪  (横手東RC)  加賀谷　政美  (湯沢RC)

【分科会 B 】地区委員長グループ
座　長 嶋田 康子(研修実行委員長)
書　記 加賀谷 博雄(次期地区副幹事)
助言者

 佐野　元彦  (秋田RC)
 松田　悦朗  (秋田港RC)  菅原　進  (潟上RC)
 (欠)細川 信二  (秋田港RC)  千田　清隆  (潟上RC)
 柳谷　悦麿  (能代RC)
 (欠)山本 隆弘  (秋田港RC)  村越　正道  (能代RC)
 (欠)澤田石 晶  (秋田港RC)  信田　智彦  (潟上RC)
 (欠)木村 繁  (秋田港RC)  鈴木　明彦　  (潟上RC)

【分科会 C 】地区委員長グループ
座　長 冨樫 龍紀(研修実行委員長)
書　記 三浦 大英(次期地区副幹事)
助言者

 (欠)能登谷 正人  (秋田東RC)  小玉　輝雄  (潟上RC)
 (欠)住谷　一男  (秋田港RC)  笹渕　信子  (男鹿RC)
 渡部　羊三  (秋田東RC)
 (欠)加賀 美奈  (大曲RC)  金子　雄司  (秋田東RC)
 石井　浩一  (秋田港RC)  黒丸　雄平  (横手RC)
 (欠)佐藤 裕之  (秋田RC)  太田　智大  (ARAC)
 阿部　大助  (秋田中央RC)  呉宮　廣哉  (秋田南RC)
 (欠)加藤 耕  (秋田港RC)  (欠)齊藤 豊隆  (潟上RC)

  　同 左

①長期基盤確立プロジェクト

地区チーム研修セミナー 分科会出席者名簿

高崎 恒夫(ガバナー)・淡路 徹(ガバナーエレクト)・佐藤 和志(ガバナーノミニー)

藤井 健 (横手RC会長)・山田 春一(横手東RC副会長)

区　分 ①現ガバナー補佐 ②次期ガバナー補佐

柳谷 悦麿(パストガバナー)・畠山 敏美(地区幹事)

区　分 現委員長 次期委員長

村上 勘一(パストガバナー)・塩谷 國國太郎(パストガバナー)・玉木 修(パストガバナー)

会場：１階奥和室　（15名）

会場：２階奥和室　（16名）

  　同 左

①職業奉仕委員会

②会員拡大増強委員会
③公共イメージ委員会
④ロータリー財団委員会
⑤ロータリーの友委員会
⑥地区財務委員会
⑦地区大会委員会

齊藤 健悦(次期地区副幹事)・三浦 邦好(男鹿北RC会長)
区　分 現委員長 次期委員長

伊藤 壽々雄(パストガバナー)・地葉 新司(パストガバナー)・宮下 正弘(パストガバナー)

会場：２階奥和室　（16名）

  　同 左

⑧RI国際大会推進委員会

②社会奉仕委員会
③国際奉仕委員会
④青少年奉仕交換プログラム委員会
⑤インターアクト委員会
⑥ローターアクト委員会
⑦ロータリー米山記念奨学委員会
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 ガバナーエレクト事務所
事務局

パストガバナー
研修実行委員長

分科会 A 席次表
（1F奥和室）

座 長伊藤　久美子 工藤　智教

ガバナー
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書 記菅原　則次　 佐々木　松彦

　
和
賀
　
豪

ガ
バ
ナ
ー

補
佐

佐
藤
　
和
志

ガ
バ
ナ
ー

ノ
ミ
ニ
ー

ガ
バ
ナ
ー

補
佐

小
野
泰
太
郎

ガ
バ
ナ
ー

補
佐

塚
本
　
真
一

ガ
バ
ナ
ー

補
佐

　
土
館
　
守

ガ
バ
ナ
ー

補
佐

ガバナーエレクト事務所
事務局長



ガ
バ
ナ
ー

事
務
所

事
務
局

　　　入口

畠山　敏美
次期地区財務委員会
委員長

信田　智彦

山
田
　
春
一

横
手
東
R
C
副
会
長

藤
井
　
健

横
手
R
C
会
長

佐
藤
久
美
子

鈴木　明彦 千田　清隆

次期ロータリーの友委員会
委員長
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ロータリー財団委員会 委員長

柳谷　悦麿
　　　　　次期長期基盤確立

　　　　　　プロジェクト　委員長

佐野　元彦

分科会 B 席次表
（2F奥和室）

会員拡大増強委員会
　　委員長

次期会員拡大増強委員会
委員長
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次期職業奉仕委員会
委員長

次期社会奉仕委員会
委員長

笹渕　信子

次期地区副幹事

齊藤　健悦

小玉　輝雄

次期国際奉仕委員会
委員長

渡部　羊三

分科会 C 席次表
（2F奥和室）
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ガバナー補佐

懇親会席次表

ガバナー補佐

佐野　元彦

土館　守
パストガバナー

地葉　新司

パストガバナー

次期ガバナー補佐

原田　富男

次期ガバナー補佐

佐々木 直俊

成田　哲男

次期ガバナー補佐

パストガバナー

伊藤 壽々雄

Ⓑ
©

ガバナーエレクト

淡路　徹

パストガバナー

玉木　修

パストガバナー

パストガバナー

塩谷 國太郎

三浦　大英

Ⓔ
太田　智大齊藤　健悦

三浦　邦好 阿部　大助

金子　雄司

次期地区副幹事

塚本　真一 Ⓐ

次期地区会計長

一関　 譲　

菅原　則次

小玉　輝雄

地区幹事

畠山　敏美

山田　春一

宮下　正弘

ド
リ
ン
ク
コ
ー
ナ
ー

ガバナー補佐

和賀　豪

菅原　進

次期会員拡大増強
委員会  委員長

次期地区幹事

佐々木　松彦

演　　台

嶋田　康子

ガバナーノミニー

佐藤　和志
パストガバナー

村上　勘一

パストガバナー

冨樫　龍紀

ガバナー

高崎　恒夫 次期ガバナー補佐

Ⓕ

小玉　久則

次期ガバナー補佐

加賀谷　政美
次期ガバナー補佐

次期長期基盤確立プ
ロジェクト
     委員長

パストガバナー

千田　清隆
次期地区副幹事

加賀谷　博雄

渡部　羊三

次期公共イメージ
　　委員会 委員長

小池　澄夫

Ⓓ

次期社会奉仕委員会
委員長

笹渕　信子

ガバナー補佐

工藤　智教

次期地区副幹事

次期国際奉仕委員会
委員長

次期青少年奉仕交換
プログラム

委員会 委員長

次期ローターアクト
委員会 委員長

ガバナーエレクト事務所
　事務局長 横手東RC副会長

Ⓖ
コホストクラブ
男鹿北RC会長

次期職業奉仕
委員会 委員長

次期ロータリーの友
委員会 委員長

ロータリー米山記念
 奨学委員会委員長

村越　正道



佐

　

佐

 



資料①

2023年

国際協議会報告と
   

次年度RIテーマ



2023年国際協議会報告
2023年1月8日～1月13日米国フロリダ州オーランド

ローゼンシングルクリークホテル



 ゴードンR .マッキナリー
サウス・クイーンズフェリー ロータリークラブ

（英国スコットランド）



Create Hope in the World



『継続』と『変化』

• 継続「以前のリーダーたちの良いアイデア」
を前進させること

詩人マヤ・アンジェロウの言葉を引用、”継続”の重要性を強調した。
思考を止めて同じことを続けることではないよ♪

• 継続と同時に「変化に対してオープンで前向
きになりましょう」



『平和』と『希望』
• 平和とは、希望が根づくための土壌

• 世界に平和をもたらし、紛争の影響を受けた
人々を癒し、希望を取り戻すこと

• 世界と自分自身の中で平和を築くことに力を注
げば、ロータリーはより平和で、より希望のあ
る世界を築く手助けができる



『RI会長エレクト強調事項』
 ローターアクトクラブと協力し、支え合う新しい方法の模索
 女児のエンパワーメント
 DEIの促進
 ポリオ根絶
 行動計画の実践
 メンタルヘルス



『ローターアクトクラブと協力』
過去数年間、ローターアクトに力を与えると約束し、
ロータリーの全面的なパートナーとなりました。
ローターアクターは、リーダーとなることへの熱意を
示し、私たちロータリアンを勇気付けています。
RCとRACが互いに協力をし、支え合う新しい方法を見
つけられるかどうかは、私たちロータリアンにかかっ
ています。



『女児のエンパワーメント』
世界中の少女が強く、十分な能力を身につけた女性へと
成長できるよう支援する 

『DEIの促進』
中核的価値観に根ざす DEI は、皆んなの取り組みと認識向上を経て2023 年手続要覧【ロータリーの基本理念】
に収められました。

単に会員数を増やすこ とを意味するわけではありません。
DEI の最も重要な側面は、ロータリーを、どこか らであれ
最高の人材、最高のアイデア、最高のパートナーシップを
受け入れるオープンでインクルーシブル寛容な組織にする
ことです。 



『ポリオ根絶』
ポリオの根絶が依然としてロータリーの最優先事項である。
今、私たちが必要なのは「更なる挑戦」世界の主要都市でポ
リオが発生し再び注目が集まっている。

現在政府の新型コロナウイルス感染症対策分科会会長の尾身茂氏は、WHO西太平洋地域事務局

長時代にSARS対策で陣頭指揮を取り、それ以前WHO西太平洋地域事務局時代ロータリーのポリオ根
絶活動を称賛し、同地域のポリオ根絶に貢献した。

世界の子どもを脅かす流行がさらに発生する前にポリオを根
絶できるとい う希望を生み出すために、皆さんの力が必要
です。 



『行動計画の実践』
行動計画を実践するには

• 成果と実証された証拠に基つい゙て奉仕プロジェクトを立案する
方法につい て会員に話す必要があります。

• 奉仕に関わる全ての人にオープンで、寛容インクルーシブル
な、思いやりのある心をもって接っする事です。

• 世代や国境を超えて活動し、関係を築くためのあらゆる機会を
探す事です。

• 世界に持続可能な変化を生む新しいアイデアや視点を、進んで
受け入れる事です。 



『メンタルヘルス』
新型コロナ流行の結果、多くの人が傷つき、身近な人
を失い、社会的なつながりが絶たれました。最も傷つ
いているのは、教育の機会を奪われた子どもや若者で
す。助けを求めることは「弱さと考え」躊躇し潜在化
し、助けを求めることは勇気が必要です。
ロータリアンは、他の人を助ける事で、自分自身のス
トレスが軽減され、心持が良くなり、自分自身のメン
タルヘルスと幸せ向上ためにもなるのです。



『次年度の私たちの計画』
• 世界に平和にもたらし、紛争の影響を受けた人び とを癒すこと
• 助けを求めることに対する社会的な偏見をなくすこと

これらの活動すべてにおける目標は、破壊的な紛争から世界
が立ち直れるように、希望 を生み出す事です。
そうすれば私たち自身のために持続可能な変化をもたらす事 
が可能となるでしょう。 



結び
世界と自らの中に平和を築くことに力を注げ
ばロータリーはより平和でより希望のある

世界を築く手助けができます。
世界に希望を生み出すよう心から願います。 





2023-24 RI第2540地区 スローガン 資料⑤

「一人ひとりの奉仕が光をともし、みんなの明かりに」

「奉仕」思いやり 心づかいの表現方法

１ そばにいて共感し寄り添う 心のつながりで連帯が生まれます

２ 情報を共有し支えいたわりあう 大きな心の支えになります。

３ 解決の糸口を補助する お節介 補助に徹する

４ 直接手助け援助する  強い信頼関係

    支援を必要としている コロナウイルスパンデミックの被害児、 自国本位の侵略戦争による戦争孤児

大地震等の災害孤児等 「アイサーブ」 一人ひとりのロータリアンは、人助けをする専門職の実業人で

す。

「私が奉仕します」の集団、地域・地区の住民に喜んでもらう事が、持続的発展となります。

いかに人のため 世のために尽くすか、日々たゆまぬ克己を重ね奉仕する事です。

私たちロータリアン 一人ひとりの奉仕が光を燈し 若者を育み、みんなの明かりとなり、世界に希望を

生み出しましょう。
 



2023-24 RI第2540 地区方針
①新 2020～24年地区計画が終了することから、地区長期計画委員会を設置し2025～

2029年5ヶ年計画の立案・策定に着手します。

②新 DEI（多様性・公正・包括性）プロジェクトを設置します。

③継 会員維持、増強拡大を目指します。

     ・ 少子高齢が進む当地区 会員目標数を絶対数から人口10万人当り会員数目

標129人と設定、県内民間事業所数は44,500業者（2022年調）でロータリアンの

加入者は2.54％です。その加入率目標を2.7％とします。毎年比率が上昇します。

再 ・ 分区別会員維持増強連絡協議会を開催します。

       ・ 衛星クラブ、ローターアクトクラブ、Webクラブ等の創設を支援します。

・ 少人数クラブは、分区及び隣接クラブと積極的に連携行事を行い、会員候補者

紹介等、会員増強に取り組む活動を支援します。

④再 SDGｓ、カーボンニュートラル、生物多様性等の観点から環境保全活動を推進

します。

⑤再 ポリオ撲滅運動を継続します。

⑥継 クラブの資質向上を目指します。

   新・ 各種研修セミナーにＲＬＩ方式の導入を図り、研修の楽しさを共有します。



継 ・ 全クラブへＲＬＩセミナー参加を呼びかけ、ＤＬ（デスカッションリーダー）

を育成します。

継 ・ マイロータリーの活用（登録率）の向上を図ります。

継 ・ マイロータリー ラーニングセンターの活用を促し、ロータリーへの関心度

の向上に努めます。

➆継 青少年交換、米山奨学生制度を活用し、全クラブからの希望を優先し、募集及び

ホストクラブ早期実現を図り、若者へロータリー活動の周知を図ります。

⑧継 「ロータリー希望の風」を支援します。

⑨継 公共イメージ向上に努めます。
・ ロータリーロゴ、マークの統一周知を図ります。
・ 奉仕活動等 既存メディア及び新媒体の活用を図りロータリーの認知度を高める
努力をします。

⑩継 ロータリーカードの利用促進に努めます。

⑪再 ＲＩ会長賞に取り組むクラブを支援します。

⑫継 地区大会、国際大会への参加を呼びかけ動員数の増加に努めます。

⑬新 ＤＬＰ（地区リーダープラン）を採用し、少子高齢地区に対応した組織とします。



資料② 

 

 

2023-24 RI 会長 ゴードン R マッキナリー 

            サウス・クイーンズフェリーRC（英国スコットランド） 

「世界に希望を生み出そう」  Create Hope in the World 

 

 

 

RI 会長エレクト強調事項 
 

 ローターアクトクラブと協力し、 

支え合う新しい方法の模索 

 

 女児のエンパワーメント 

 

 DEI の促進   

 

 ポリオ根絶 

 

 行動計画の実践 

 

 メンタルヘルス 
 



                                                                     資料③ 
ゴードン R マッキナリー2023-24RI 会長 メッセージ 

世界に希望を生み出そう 

Create Hope in the World 

 

『継続』と『変化』 

継続は「以前のリーダーたちの良いアイデア」を前進させること”継続”の重要性を強調します。                                        

思考を止めて同じことを続けることではないのです。 

『平和』と『希望』 

平和とは、希望が根づくための土壌です。 

世界に平和をもたらし、紛争の影響を受けた人々を癒し、希望を取り戻すことです。 

 

ゴードン R マッキナリーRI 会長エレクト 強調事項 
 

● ローターアクトクラブと協力し、支え合う新しい方法の模索 

過去数年間、ローターアクトに力を与えると約束し、ロータリーの全面的なパートナーとなりました。

ローターアクターは、リーダーとなることへの熱意を示し、私たちロータリアンを勇気付けています。

RC と RAC が互いに協力をし、支え合う新しい方法を見つけられるかどうかは、私たちロータリア

ンにかかっています。 

● 女児のエンパワーメント 

世界中の少女が強く、十分な能力を身につけた女性へと成長できるよう支援する 

● DEI の促進 

単に会員数を増やすこ とを意味するわけではありません。 

DEI の最も重要な側面は、ロータリーを、どこからであれ最高の人材、最高のアイデア、最高の

パートナーシップを受け入れるオープンでインクルーシブル寛容な組織にすることです。 

● ポリオ根絶 

ポリオの根絶が依然としてロータリーの最優先事項である。今、私たちが必要なのは世界の主要

都市でポリオが発生し「更なる挑戦」している現状です。世界の子どもを脅かすポリオがさらに発

生する前に根絶できるという希望を生み出すため皆さんの力が必要です。 

GE の見解ですが、2020 から政府の新型コロナ感染症対策分科会尾身茂会長は WHO 西太平洋

地域事務局長時代に SARS 対策で陣頭指揮を取り、それ以前 WHO 事務局時代西太平洋地域の

ポリオ根絶に貢献した方でロータリーのポリオ根絶活動を称賛された方でもあります。 

● 行動計画の実践 

成果と実証された証拠に基づいて奉仕プロジェクトを立案する方法を会員に話す必要があります。 

奉仕に関わる全ての人にオープンで、インクルーシブルな、寛容な思いやりのある心をもって接っ

する事です。世代や国境を超えて活動し、関係を築くためのあらゆる機会を探す事です。 

世界に持続可能な変化を生む新しいアイデアや視点を、進んで受け入れてください。  

● メンタルヘルス 

新型コロナ流行の結果、多くの人が傷つき、身近な人を失い、社会的なつながりが絶たれました。 

最も傷ついているのは教育の機会を奪われた子どもや若者です。 

助けを求めることは「弱さと考え」躊躇し潜在化し、助けを求めることに勇気が必要です。ロータリ

アンは他人を助ける事で、自分自身のストレスが軽減され、心もちが良くなり、自分自身のメンタ

ルヘルスと幸せ向上ためにもなるのです。 

 

私達が継続と同時に”変化”に対してオープンで前向きになり、平和を築くことに力を注げばロー 

タリーは より平和で、より希望のある世界を築く手助けができます。 

ロータリアンの皆様、世界に希望を生み出すよう、心からお願い申し上げます。  

 



                                      チームセミナー資料④ 

2023-2024 年度 RI 第２５４０地区 スローガン 

一人ひとりの奉仕が光をともし みんなの明かりに 
 

  国際ロータリー2023－24 年度のテーマを「世界に希望を生みだそう」とゴードンＲ・マッキナリー 

RI 会長が提唱されました。これを受けて 2540 地区スローガンは「一人ひとりの奉仕が光をともし、

みんなの明かりに」とします。 

ロータリー発足から 118 年間 変わらないことは、奉仕という目的の達成に、親睦交流が調和さ

れ、倶（とも）に楽しむ奉仕活動です。12 年前の 2011 年 3 月 11 日東日本大震災後、毎日のよう

に流れていた言葉があります。「こころ」はだれにも見えないけれど、「こころづかい」は見える。「思

い」は見えないけれど「思いやり」はだれにでも見える。宮澤章二（大正 8 年生）の詩です。 

日本では「絆の輪」「奉仕」が脈々と続いています。 私は、思いやりや心づかいの「奉仕」には

次の 4 つの方法があると思っています。 

 

１ 困って疲れ切った人恐怖におののく人その傍に居て共感し寄り添うことで心のつながりができ 

連帯が生まれます。  

２ 当惑し悲嘆にくれる人と同様な状況にある人々を結び合わせ情報を共有し支えいたわりあうこ

とで大きな心の支えになります。 

３ 困窮のどん底にある人々と問題を解決しようとする人を結び付け、解決の糸口を補助する。お

節介といわれても補助に徹する。いつか大きな支えだったと感謝に変わります。 

4 困っている人に物品や金品を提供し、笑顔で直接手助け援助する。 

  この４点目が諸刃に変わる事が往々にしてある事から信頼関係が必要です。 

 

ロータリアンは長きあいだ奉仕を実践し続け、国内そして世界のネットワークで、お互い強い信頼

関係が深まっています。2019 中国武漢から始まった新型コロナウイルス世界パンデミックの被害

児、自国本位の侵略戦争による戦争孤児、トルコ・シリア大地震の災害孤児等 この様な時こそ、

ロータリー精神とロータリー活動が必要であり重要だと感じています。 

  

 ロータリーの基本は「アイサーブ」です。一人ひとりのロータリアンは,己の欲望や邪念に打ち勝

ち、品性を高め、倫理を重んじ、人助けをする専門職の実業人です。 

「私が奉仕します」の集団で、それぞれの職業で地域に根差した活動に努め、地域住民に喜んで

もらい、そして地域から求められる職業活動、社会活動こそが、継続する源泉で、持続的発展を 

可能とします。いかに世のため、人のために尽くせるか、日々たゆまぬ克己を重ねるのが 「私が

奉仕します」なのです。 

 私たちロータリアン一人ひとりの奉仕が光をともし若者を育み、みんなの明かりとなり、世界に希

望を生み出しましょう。 



                      チームセミナー資料⑤ 

 

2023-2024 年度 RI 第 2540 地区方針 

 

 

① 新 2020～24 年地区計画が終了することから、地区長期計画委員会を設置し 2025～2029 年 

5 ヶ年計画の立案・策定に着手します。 

② 新 DEI（多様性・公正・包括性）プロジェクトを設置します。 

③ 継 会員維持、増強拡大を目指します。 

・ 少子高齢が進む当地区 会員目標数を絶対数から人口 10 万人当り会員数目標 129 人

と設定、県内民間事業所数は 44,500 業者（2022 年調）でロータリアンの加入者は 2.54％

です。その加入率目標を 2.7％とします。毎年比率が上昇します。 

再・ 分区別会員維持増強連絡協議会を開催します。 

・ 衛星クラブ、ローターアクトクラブ、Web クラブ等の創設を支援します。 

・ 少人数クラブは、分区及び隣接クラブと積極的に連携行事を行い、会員候補者紹介等 

会員増強に取り組む活動を支援します。 

④ 再 SDGｓ、カーボンニュートラル、生物多様性等の観点から環境保全活動を推進します。 

⑤ 再 ポリオ撲滅運動を継続します。 

⑥ 継 クラブの資質向上を目指します。 

新 ・ 各種研修セミナーにＲＬＩ方式の導入を図り、研修の楽しさを共有します。 

継 ・ 全クラブへＲＬＩセミナー参加を呼びかけ、ＤＬ（デスカッションリーダー）を育成します。 

継 ・ マイロータリーの活用（登録率）の向上を図ります。 

継 ・ マイロータリー ラーニングセンターの活用を促し、ロータリーへの関心度の向上に努め 

ます。 

⑦ 継 青少年交換、米山奨学生制度を活用し、全クラブからの希望を優先し、募集及びホスト 

クラブ早期実現を図り、若者へロータリー活動の周知を図ります。 

⑧ 継 「ロータリー希望の風」を支援します。 

⑨ 継 公共イメージ向上に努めます。 

・ ロータリーロゴ、マークの統一周知を図ります。 

・ 奉仕活動等 既存メディア及び新媒体の活用を図りロータリーの認知度を高める努力を

します。 

⑩ 継 ロータリーカードの利用促進に努めます。 

⑪ 再 ＲＩ会長賞に取り組むクラブを支援します。 

⑫ 継 地区大会、国際大会への参加を呼びかけ動員数の増加に努めます。 

⑬ 新 ＤＬＰ（地区リーダープラン）を採用し、少子高齢地区に対応した組織とします。 

 

※ 注 継 前数年度の継続事業  再 過年度で再開する事業  新 今年度からの事業 
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ガバナー
第2540地区の運営を統括し、ＲＩの方針を伝え、会員の参加を促し意欲を引きだし、ロー
タリーの周知と推進を行う。

ガバナーエレクト 次年度の活動に備えて、ガバナー及び地区運営に協力し、地区活性化に努める。

ガバナーノミニー ガバナー年度に備え、全国34地区GNTSに参加し、RI動向と2540地区の現状把握に努める。

ガバナー指名委員会 ガバナーデジグネートへの自発的な立候補を促す。

地区諮問委員会 ガバナーを援助し、ガバナーの要請により重要事項の諮問を行う。

地区監査委員会 地区の運営（事業や会計）に関し、監査を行う。

地区財務委員会
地区人頭賦課金の額及び地区の管理運営に必要な予算を立案し、地区資金の管理、
地区の財務に関する年次報告書を作成する。

ガバナー補佐
ガバナーを補佐援助し、担当クラブの効果的な運営をサポートしガバナーに報告する。
クラブ会長エレクトがMY ROTARYに登録し、クラブの戦略計画を立てれるように指導、そ
の情報を引き出せるように助言支援する。担当地区の行事（ＩＭ）を企画運営する。

地区研修委員会 各研修セミナーの企画を立案し実施する。 RLI方式を各セミナーに導入推進を図る。

地区長期計画員会 地区計画2025～2029年度計画を立案し、毎年P.D.C.Aを加え実態に沿った計画とする。

危機管理委員会 ロータリーの活動の中で起こりうる危機管理を行い、RIに報告する。

ＤＥＩプロジェクト 多様性、公正性、包括性を重視し、寛容な地区運営に寄与する。

RLI委員会
RLI は指導力向上プログラムで、ロータリーの知識やあるべき姿・ビジョンを学ぶことで、
ロータリーへの魅力を感じてもらう委員会。20０2/2 RI理事会採択のRLI決定事項。

会員拡大増強委員会
既存クラブの会員数を維持増加に努め、新しいクラブの創設に努める。会員維持増強策
を検討、奨励するため分区別会員維持増強連絡協議会を開催する。

公共イメージ委員会
ロータリー月間に基づき公共イメージアップをめざし、地元媒体及びＩＴを活用しロータリー
会員の意識向上に努め ロータリーを一般に紹介し、ロータリーへの理解を促進する。
ロータリーの使命遂行に重要な委員会。

職業奉仕委員会
会員の職業を通じた奉仕活動を主軸に「私が奉仕します」の理念で職場、地域に光を灯
し、みんなの明かりになり地区が輝く活動を目指す。

社会奉仕委員会
各クラブこれまでの社会奉仕活動を紹介し、分区を超えて連携できる事業を展開し、ロー
タリーDay等の活動を促す。
また,職業奉仕委員会やIA・RA委員会と協力した事業を行う。

国際奉仕委員会
国際奉仕への参加を奨励し、WCSやグローバル補助金の活用を行うクラブを応援する。
また、青少年交換プログラム委員会や米山奨学委員会と協力する。

インターアクト委員会
スポンサークラブのもと、12歳から18歳までの青少年により構成される組織体で、その目
的は奉仕、国際理解等、共に活動する機会を提供する。

ローターアクト委員会 社会奉仕と国際奉仕を通じ、職業人としての能力開発に参加する若い成人の団体である。

青少年奉仕交換
　　 　プログラム委員会

長期青少年交換プログラム一名を実施する。又、危機管理委員会と協力し、青少年を預
かる場所での不祥事が起きないよう細心の注意をする。

ロータリーの友委員会
地区全般の活動を把握できるよう連携し、地区行事を「友」に掲載するように積極的な投
稿を促進させる。ロータリーの友購読の促進を図る。

地区大会委員会
2023年10月21-22日の地区大会を意義あるものにし、成功裏に開催できるように　実施
計画をつくり実行する。

ロータリー財団委員会
財団に関する研修や情報伝達、財団プログラムへの参加の奨励を行う。財団への寄付
増進（一人110ドル）の目標を達成する。

ロータリ米山記念奨学
　　　　　　　　　　委員会

米山奨学寄付金の募集と奨学生の選考、選考後のアフターケアなど、米山奨学会事業
全般の円滑な運用を図る。

ＲＩ国際大会推進委員会 2024シンガポール国際大会への参加を呼びかけ、多数参加するよう努める。

2023-24年度RI第2540地区 委員会の役割一覧



                                            2540 地区チーム研修資料⑦-1  

  地区委員会・委員長の役割 （RI ロータリー細則 第 17 条 委員会） 

① 地区委員会は、ガバナー補佐の助言を得て、ガバナーが策定した地区目標を実行する責任を負

う。ガバナーエレクト、ガバナー、直前ガバナーが協力し、リーダーシップの 継続性と引継ぎ計画

を確実に行うべきである。 

② 委員会委員長は、7 月 1 日に就任する前年の 12 月 31 日までに選出され、RI に報告されるべき

である。 

③ 地区委員会は、地域リーダー （ロータリーコーディネーター、ロータリー公共イメージコーディネ

ーター、ロータリー財団地域コーディネーター、恒久基金／大口寄付アドバイザー） ならびに RI 

会長が任命したロータリアンと協力するよう奨励されている。   

※ガバナーと相談して進めて下さい。 

④ 報告要件  

地区委員会は、ガバナーに対して定期的に委員会の活動状況を報告するものとする。 

 

1. 各委員会の内容  

①  地区財務委員会 

地区財務委員会は、人頭賦課金の額および地区の管理運営に必要な費用を検討、調査すること

によって、地区資金の資産を守り、地区の財務状況に関する予算と年次報告 を準備するものと

する。 

②  ロータリーの友委員会 

ロータリー会員は、認可された地域雑誌「ロータリーの友」の購読義務がある。（RI 細則の 21.030.

節）。全会員が購読するよう指導する。「ロータリーの友」の記事充実に協力する。 

③  地区研修委員会 

ガバナー、ガバナーエレクトが クラブと地区のリーダーに研修を行い、地区の研修計画全般を監

督する。 

地区内の研修の各会合において、地区研修委員会は招集者に協力する。 

研修プログラムは理事会推奨のカリキュラムに準拠するようにつとめる。 

④  RLI 委員会  Rotary Leadership Institute 

ロータリークラブの潜在的リーダーの為のリーダーシップ開発プログラムを実施する。 

多地区の「草の根連合組織」 

⑤ 長期基盤確立プロジェクト 

地区内クラブ活性化支援のプロモートに努める。 

各分区内に新しいロータリークラブを創設する計画を草案し、実現の可能性を高めるため、 関係

委員会と連携を強化し実行する。 
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⑥ 会員拡大増強委員会 

クラブ会員増強につながる会員増強策を特定、推進、実施する。 

参考１： RI 理事会は、すべての地区に少なくとも７５クラブ、2700 名の所属ロータリアンを擁する

努力をするよう奨励している （RI 細則 17.010.3 地区の規模） 

参考２： ＲＩ理事会はクラブ数が 100 を上回る地区、あるいはロータリアンの数が 1,100 名未満 

の地区の境界を、廃止あるいは変更することができる（17,010,5-1 地区） 

参考３： 会員数 1200 人以下の地区に、地区編成委員会は地区に年間会員増強計画を要求し、

地区合併に関する情報を共有する（RI 細則 17.010.6-4 地区編成基準） 

⑦ 公共イメージ委員会 

地区公共イメージ委員会は、ロータリーを広め、ロータリーのプログラムへの理解、評価、支援を

推進すべきである。 

さらに、効果的で有利な広報活動や好ましいイメージがロータリーにとって望ましく不可欠な目標

であることをロータリアンに広く認識してもらうよう推進する。 

⑧  職業奉仕委員会 

 職業奉仕とは、あらゆる職業に携わる中で、奉仕の理想の実践をロータリーが培い、支援する。 

「ロータリーの目的」を具体的に奨励し育む。 

 • 職業上の高い倫理基準 

 • 役立つ仕事はすべて価値あるものとの認識する。 

 • 社会に奉仕する機会としてロータリアン各自の職業を高潔なものとすること。 

 1） 雇主、従業員、同僚への誠実、忠実さ、また、この人たちや同業者、一般の人々、職業上の知

己すべての公正な扱い。 

 2） 自己の職業上の手腕を社会の問題やニーズに役立てること。 職業奉仕は、ロータリークラブ

とクラブ会員両方の責務 

⑨ 社会奉仕委員会 

1) クラブが取り組むとよい,地区内の新しい傾向、課題、または問題を特定するのを援助する。 

2) 成果を上げた社会奉仕プロジェクトについて話し、クラブ・プロジェクトの強化に役立つロータ 

リーのプログラムや強調事項に関する情報を提供するために地区内クラブを訪問する。 

3) その他 

⑩ 国際奉仕委員会 

地区とクラブの、国際奉仕プロジェクトおよびグローバル補助金に関して助言し人道的活動の質を

向上させる。プロジェクトの立案と実施に関するリソースと戦略への関心をさらに高め、あらゆる種

類の国際奉仕について直接の連絡網を確立し、説明責任を推進することに努めるものとする。 

特に、グローバル補助金の申請数の改善と、クラブおよび地区との協力体制の構築に勤める。 

地区ロータリー財団委員会、社会奉仕委員会、職業奉仕委員会、学友委員会他のリー ダーと協

議し協力する。ロータリー行動グループ、ロータリー財団の専門家グループ、グローバル補助金申

請の支援に関心を持つその他の専門家とも連携する。 

クラブが取り組むとよい地区内の新しい傾向、課題、または問題を特定するのを援助する。 他。 
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⑪ 青少年交換委員会 

  国際理解を深める機会として青少年交換を推進するため、ガバナーは、青少年交換委員会および

役員を任命するよう奨励されている。 

ガバナーは、プログラムの継続性を確保するために、青少年交換委員会の人員交替を一度に 33 

パーセントを超えて行わないよう奨励されている。 地区青少年交換役員または委員会は、それぞ

れのガバナーの監督下に置かれる。 

※危機管理委員会と緊密に連携することを奨励する。 

⑫ 危機管理委員会 地区便覧参照。 

研究会、旅行、ハラスメント等 現代社会においては、いろいろな「危機」が起こる場合が予測され

ます。その防止、解決、提言、適切な指導をする。 

⑬ DEI プロジェクト  (D ダイバーシティ多様性・ E エクイティ・公正性・ I インクルージョン包摂性) 

ロータリーは 2020 年 9 月、組織内における多様性・公正性・包括 包摂性の現状を評価し、ロータ

リー全体で DEI の価値と実践を推進する行動計画を作成することを目的に DEI チームを設置した。 

RI の動向に沿い、当地区内ではプロジェクトとして寛容なクラブ運営を支援する役割を果たす。 

⑭ ロータリー財団委員会 

地区ロータリー財団委員会は地区の財団補助金および寄付推進活動に参加するよう ロータリアン

の教育、意欲喚起、啓発を補佐する。 

委員会はロータリー財団とロータリアンをつなぐ連絡係を務める。（ロータリー財団章典第 25 条） 

※寄付金０クラブが無いように指導する。 

⑮ ロータリー米山記念奨学会委員会 

勉学・研究のために日本に在留している私費外国人留学生に対し、日本全国のロータリアンからの

寄付金を財源に奨学金を支給し支援する。 

※危機管理委員会と緊密に連携することを奨励する。 

⑯ インターアクト委員会 

スポンサークラブのもと、12 歳から 18 歳までの青少年により構成される組織体である。 

目的は奉仕、国際理解等、共に活動する機会を提供する。 

⑰ ローターアクト委員会 

社会奉仕と国際奉仕を通じ、職業人としての能力開発に参加する若い成人の団体である。 

⑱ 地区大会委員会 

ガバナーの指示の下、地区大会において最善のプログラムを組み、 出席者数が最多となるよう

計画、推進し、必要な手配を行うものとする。 

⑲ 地区大会委員会 

ガバナーの指示の下、地区大会において最善のプログラムを組み、 出席者数が最多となるよう計

画、推進し、必要な手配を行うものとする。 
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ガバナー補佐の役割 

（１） 役割の基本 

①  国際ロータリー2540 地区ガバナー補佐に選ばれたことに誇りを持ちましょう。 

②  2022-23 年度淡路 徹ガバナーエレクトが提示した２０23-24 年度地区テーマ及び地区 

方針が行動指針の柱です。このことを確実に認識しましょう。 

③  2540 地区ガバナー補佐は、自ら企画しましょう。企画案をガバナーに提示し、方向性を 

確認します。企画の方向が決まったら滞りなく進めます。 

（２） 総括 

ガバナー補佐がクラブ運営に関連した管理業務を遂行することで、 ガバナーが責務に専念

する時間が持てるようにするものである（17,030 地区リーダーシッププラン） 

（３） ガバナー補佐の役割 (17.030.1. ガバナー補佐) 

ガバナー補佐は、担当するクラブのグループが発展するよう意欲を引き出し支援する。 

ガバナー補佐は、次の任務がある。 

a)各担当クラブを定期的に訪問し、クラブの活動状況、リソース、機会について話し合う。 

※地区方針の進捗状況はどうか 

※会員増強、ロータリー財団寄付,ポリオ根絶寄付、米山記念奨学会への寄付他 

（寄付 0 クラブが無いように指導する。） 

b)目標の設定と達成、課題の解決、対立の解消、地区／RI の運営的要件の順守などにおい 

て、クラブを支援する。 

c)クラブ委員会と地区委員会の間の橋渡し役となる。 

d)クラブの現状評価を行い、成功に向けた方策についてクラブリーダーを指導する。 

e)地区活動と地区委員会へのクラブの参加を奨励する。 

f)ガバナーにクラブの進捗状況を知らせる。 My Rotary へ クラブ評価を記入する。 

g)ロータリーの取り組みについて常に最新情報を把握する。 

h)クラブの現状について後任者と情報共有する。 

i)IM の準備 

（４） 参考資料 

①  地区便覧   

②  手続要覧   

③  ロータリー章典  （下記（）内番号はロータリー章典他に寄ります） 

④  ロータリー財団章典   

⑤  My Rotary 

⑥  ロータリー文庫 

➆ ロータリーの友 
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2023-24 年度 国際ロータリー月間テーマ 

 

7 月 会員維持・新クラブ拡大月間   研修委員会だより 長期計画委員会報告 

8 月 会員増強・新クラブ結成推進月間 地区基盤確立委員会たより 会員増強委員会報告   

9 月 基本的教育と識字率向上月間  ロータリーの友月間 ロータリーの友 委員会たより 

10 月経済と地域社会の発展月間    米山月間・世界ポリオデー10/24 ロータリー学友推進月間 

職業奉仕と地域経済発展 職業・社会・国際奉仕委員会便-１ 

11 月 ロータリー財団月間         ロータリー財団委員たより・世界インターアクト週間 IA たより  

12 月 疾病予防と治療月間        世界ポリオデー報告たより、12/15 国際大会早期登録締切 

1 月 職業奉仕月間            1 月 6～14 日：GE 国際協議会   １/27 ポール・ハリス命日 

職業奉仕と地域経済の発展 職業・社会・国際奉仕たより-2 

ローターアクトクラブ多地区合同会議 

2 月平和と紛争予防月間        世界理解平和貢献週間 2/23～3/1 ロータリー創立のいきさつ 

                                次年度 RI 会長メッセージ 国際協議会たより 

3 月 水と衛生月間               世界ローターアクト週間（3/13 を含む１週間） 

ローターアクト委員会たより 

4 月 母子の健康月間             4/30 ロータリー国際大会登録キャンセル締切 

5 月 青少年奉仕月間            米山奨学委員会たより、青少年交換委員会たより 

                        ローターアクト多地区情報 

6 月 ロータリー親睦活動月間     ロータリー賞 RI 会長賞 

6/30 ロータリー賞の達成項目を報告する締切日 

 

地区の動向 

1. ガバナー ロータリー月間テーマに関する情報 

2. 地区各クラブから月間テーマに関する情報 

3. 地区委員会から月間テーマに関する情報 

4. 元 地区委員長 「2540 地区○○○○委員長からの提言」 

5. 地区の魅力を伝える 「魅力あるクラブ 魅力ある会員」の紹介 

6. 歴代ガバナーの目 「2540 地区の魅力」 

7. 2540 地区情報 地区幹事を経験して 「元地区幹事からの ひと言」 

8. 2540 地区情報 ガバナー補佐 経験談 「元ガバナー補佐からの ひと言」 

関係諸氏に寄稿をお願いいたしますので宜しくお願い申し上げます。 



R　I.　会　　長

R　I.　 理　　事

◎委員長 〇副委員長
（敬称略順不同）

◎ 高崎　恒夫 （秋田港）  京野　学 (湯沢南） 地区研修リーダー  嶋田　康子　 （秋田北） ◎ 嶋田　康子 （秋田北） ◎ 信田　智彦 （潟上）

宮原　保夫 （湯沢南）  松浦　新　 （秋田中央） ◎ 高崎　恒夫 （秋田港）  工藤　智教　 （大館南） 〇 緑川　正樹 （大館） 〇 宮下　進司 （角館）

工藤　智教 （大館南）  伊藤　壽々雄　（湯沢） 地区チーム研修セミナー（DTTS)  宮原　保夫 （湯沢南） 〇 木元　慎一 （秋田中央） 澤田石　晶 （秋田港）

嶋田　康子 （秋田北）  村上　勘一　 （象潟） 　工藤　智教 （大館南）  高崎　恒夫　 （秋田港） 宮下　正弘 （秋田）

南区（大曲・仙北分区） 冨樫　龍起 （大曲中央）  地葉　新司　 （潟上） 会長エレクト研修セミナー（PETS)  佐藤　和志 （田沢湖） 塩谷　國太郎 （大曲） （北区） 九嶋　信正 （大館）

 塩谷　國太郎　　　（大曲） 　嶋田　康子 （秋田北）  桑山　明久 （本荘） 呉宮　廣哉 （秋田南） （中区） 小林　科樹 （秋田中央）

 玉木　修 （秋田西） 地区研修協議会（DTA) 　 長期基盤確立プロジェクト 金子　雄司 （秋田東） （南区） 飼田　一之 （横手）

 宮下　正弘　　　（秋田） 　冨樫　龍起 （大曲中央） ◎ 佐野　元彦 （秋田） RI報告担当者

 平澤　孝夫　 （秋田東） クラブ活性化セミナー 塩田　充弘 （横手） 緑川　正樹 （大館）

 代表議員 （任期　2023年7月～2026年6月）  平澤　孝夫　　　 （秋田東）  柳谷　悦麿 （能代） 　高崎　恒夫 （秋田港） 萩原　槙太郎 （秋田北）

 補欠議員 （任期　2023年7月～2026年6月）  嶋田　康子 （秋田北）  冨樫　龍紀 （大曲中央） 平賀　優子 （能代白神） ◎ 緑川　正樹 （大館）

 嶋田　康子　 （秋田北） 〇 木元　慎一 （秋田中央）

 工藤　智教　 （大館南）  高崎　恒夫　 （秋田港）

 宮原　保夫 （湯沢南）  佐藤　和志 （田沢湖）

 高崎　恒夫　 （秋田港）  桑山　明久 （本荘）

◎ 嶋田　康子 地区代表委員 （秋田北）

〇 桑原　透 （秋田） 地区幹事 佐々木　松彦 （潟上） 菅原　三朗 名誉委員長 （潟上） 齊藤　豊隆 （潟

加賀　美奈 （大曲） 地区副幹事 畠山　敏美 （秋田港 ） 鈴木　明彦 （潟上） （田

（財）ロ－タリ－米山記念奨学会　　第2540地区 児玉　高久 （山本） 　　　〃 三浦　大英 （角館 ） 安井　信英 （潟上） 加藤　耕 （秋

 理事 （任期　2022年9月～2024年8月）  塩谷　國太郎　　　（大曲） 黒丸　雄平 （横手） 　　　〃 武田　昭彦 （男鹿） 齊藤　豊隆 （潟上） 女性委員 （　　

 次期理事 （任期　2024年9月～2026年8月）  玉木　修 （秋田西） 辻　康平 （秋田北） 　　　〃 齊藤　健悦 （五城目） 三浦　明美 （男鹿） 進藤　文仁 （秋

 評議員 （任期　2023年9月～2027年8月）  柳谷　悦麿 （能代） 安達　豪樹 （秋田南） 　　　〃 加賀谷　博雄 （男鹿北） 籾山　留恵子 （男鹿） 大沼　健一 （湯

細谷　太郎 （秋田中央） 　　　〃 菅原　全 （潟上） 今村　龍雄 （五城目） 平野　久貴 （潟

社団法人　RIJYEM　第2540地区 宮原　育郎 （湯沢南） 　　　〃 佐々木　徹 （潟上） 八木下　真全 （五城目）

　〈社員〉 （任期　2022年7月～2024年6月）  平澤　孝夫　 （秋田東） 山本　隆弘 （秋田港） 　　　〃 三浦　将人 （潟上） 小林　一 （男鹿北）

和賀　豪 （横手東） 　　　〃 熊谷　清敏 （潟上） 武内　信彦 （男鹿北）

ロータリーの友委員会　第1ゾーン顧問 小田嶋　伸一 （花輪） 齊藤　英一 （男鹿北）

今年度　当地区　該当なし 阿部　大助　地区代表ファシリテーター 地区会計長 一関　譲 （潟上） 越前谷　貴行 （潟上）

（秋田中央） 　　 副会計長 長谷川　善樹 （田沢湖） 大井上　博一 （潟上）

一般社団法人　ロータリーの友事務所　理事 塩谷　國太郎 アドバイザー （大曲） 川上　正明 （潟上）

今年度　当地区　該当なし 工藤　智教  アドバイザー （大館南） 事務局員 菅原　則次 （潟上） 信太　竜二 （潟上）

　　 〃 伊藤　久美子 （潟上） 山平　重明 （潟上）

神田　仁 （潟上） RI報告担当者

相澤　修 （潟上） 鈴木　明彦 （潟

◎ 菅原　進 （潟上） 青少年奉仕交換 ◎ 千田　清隆 （潟上） ◎ 柳谷　悦麿 （能代） ◎ 呉宮　廣哉 （秋田南） ◎ 村越　正道 地区代表委員

〇 松田　悦朗 （秋田港） ◎ 小玉　輝雄 （潟上） ◎ 渡部　羊三 （秋田東） プログラム委員会 ◎ 黒丸　雄平 （横手） 〇 佐藤　力 （大曲）  ロータリーカード推進委員 〇 清水　俊明 （秋田西） 〇 山本　隆弘 （秋

柴田　為英 （湯沢南） 〇 伊藤　茂樹 （秋田港） 〇 根田　達也 （秋田南） ◎ 金子　雄司 （秋田東） 〇 石井　浩一 （秋田港） 〇 細川　信二 （秋田港） 〇 近藤　貞夫 （秋田港） 境田　未希 （秋田東） 岩佐　信宏 （横

斉藤　全平 （大館南） 佐藤　孝一 （西馬音内） 村上　亜紀 （秋田東） 〇 佐藤　裕之 （秋田） 〇 北嶋　友暁 （秋田） 佐々木　孝憲 （鷹巣）  資金推進委員長 土崎　俊成 （秋田港） 藤原　和信 （矢

（田沢・角館） 伊藤　秀基 （大館南） 高橋　セン （潟上） ○ 加賀谷　毅 （秋田港） 杉渕　孝義 （大館南） 田村　典美 （秋田南） 西村　隆作 （田沢湖） 三浦　将人 （潟上）

塚本　祐文 （本荘） （田沢・角館） 新山　良洋 （大曲） 黒丸　雄平 （横手） 三浦　大英 （角館） 沢井　大輔 （潟上）  資金推進委員 佐々木　隆一 （横手）

三浦　義之 （潟上） 岩野　啓子 （能代白神） 横井　弘明 （大館南） 佐藤　成孝 （矢島） 関口　正之 （五城目） 女性委員 （　　） 安井　信英 （潟上） 阿部　大助 （秋田中央）

橘　百合子 （大曲南） 菅原　正隆 （潟上） 児玉　高久 （山本） （大曲）  財団資金管理委員長

柴田　直人 （湯沢） （能代） 佐藤　正行 （大曲）

◎ 笹渕　信子 （男鹿） 薮田　学 （大館北）  補助金委員長

〇 岩森　悠 （能代） 小玉　敦子 （潟上） ◎ 太田　智大 （ARAC） 鈴木　明彦 （潟上）

田代　克美 （横手） 高橋　絢子　 （大曲中央） 〇 飯牟禮 叡美 （ARAC）  補助金委員

菅原　新一 （大館中央） 鍵谷　美波 （ARAC） 渋谷　絵里 （秋田西）

佐賀　晴樹 （秋田東）  ロータリー平和フォローシップ

菅原　文克 （潟上）  　　委員長

中村　博美 （大館南）

 ポリオプラス委員長

渡辺　栄太 （横手）

 柳谷　悦麿 （能代）

2023-2024年度　国際ロータリー第２54０地区　組織図 （チームセミナー資料⑩23.4.1）

ロータリーの友委員会青少年奉仕部門

インターアクト委員会

ロータリー米山記念奨学委員会公共イメージ委員会 ロータリー財団委員会

原田　富男

（本荘東）

北区（能代・男鹿分区）

佐々木　直俊 地区監査委員会

国際奉仕委員会職業奉仕委員会

規定審議会

ガバナー指名委員会(PG)

南区（横手・湯沢分区） （湯沢）

北区（大館・鹿角分区）

中区（秋田分区）

中区（本荘・由利分区）

（秋田港）小玉　久則　

会員拡大増強委員会

小池　澄夫 　

加賀谷　政美

　　　　　　コーディネーター

地区長期計画委員会

実
行
委
員
長

〇

〇

地区研修委員会

会計

◎

危機管理委員会

RLI委員会

ポール・ハリス・ソサエティー

社会奉仕委員会

ローターアクト委員会

　ゴードンR・マッキナリー

　佐藤　芳郎　（岡山南）　２０２２－２４年度

ガバナーエレクト
地葉　新司　（潟上）

副ガバナー

淡路　徹　（潟上）

ガバナー

桑山　明久　（本荘）
ガバナーノミニ－

佐藤　和志　（田沢湖）

（大曲中央）

奉仕プロジェクト部門

地区諮問委員会

成田　哲男　　（十和田秋田）

〇

（男鹿）

地区財務委員会

◎

DEIプロジェクト

地区大会委員会地区役員

ガバナー補佐

RI国際大会推進委員



潟上）

沢湖）

秋田港）

　　）

秋田）

湯沢）

潟上）

潟上）

（能代）

秋田港）

横手）

矢島）

　 　  

会

員会



地区研修リーダー会議

◎ 高崎　恒夫　・　淡路　徹

チーム研修セミナー（DTTS)

◎ 宮原　保夫　・　工藤　智教

嶋田　康子

会長エレクト研修セミナー（PETS)

◎ 嶋田　康子　・　冨樫　龍起

塩谷　國太郎

地区研修協議会（DTA)

◎ 工藤　智教　・　淡路　徹

嶋田　康子　・　高崎　恒夫

宮原　保夫　・　冨樫　龍起

クラブ活性化セミナー

◎ 高崎　恒夫　

地区研修委員会



公式訪問 案 資料⑪ 　6/30　東京

　7/1　ガバナー会
　7/8　クラブ活性化セミナー　サンルーラル

7/14 （金） 秋田港ＲＣ（　　　　）？
18 （火） 秋田北ＲＣ、ミモザ衛星ＲＣ　キャッスルＨ
19 （水） 秋田ＲＣ キャッスルＨ
20 （木） 秋田南ＲＣ 　　〃
21 （金） 秋田中央ＲＣ メトロポリタンＨ
22 （土） 秋田ローターアクトクラブ（　　　　　）
24 （月） 秋田東ＲＣ メトロポリタンＨ
25 （火） 花輪ＲＣ 芧茹荘
26 （水） 大館北ＲＣ バーリーズクラブ
27 （木） 十和田秋田ＲＣ ホテル鹿角
28 （金） 能代ＲＣ プラザ都
31 （月） 大館中央ＲＣ プラザ杉の子

8/1 （火） 秋田西 イヤタカ
2 （水） 山本ＲＣ 森山館
3 （木） 能代白神ＲＣ シャトー赤坂
4 （金） 本荘ＲＣ 小園旅館
5 （土） 二ツ井 壱の座
7 （月） 大館南 バーリーズクラブ
8 （火） 男鹿北 セイコーグランドホテル
9 （水） 大館 北秋クラブ

10 （木） 五城目ＲＣ グリーンロイヤル丸富
17 （木） 鷹巣ＲＣ ふれあいコムコム2階
21 （月） 本荘東 ホテルアイリス
22 （火） 矢島ＲＣ 矢島福祉会館
23 （水） 象潟ＲＣ にかほ商工会象潟支所
24 （木） 男鹿ＲＣ ホテル諸井
29 （火） 本荘南ＲＣ 本荘グランドＨ
30 （水） 角館ＲＣ グランディールガーデン
31 （木） 湯沢ＲＣ グランドホテル

9/1 （金）
5 （火） 東京
6 （水） ＤＴＳ研修リーダーセミナー
7 （木） プリンスさくらタワー → 秋田

11 （月） 大曲仙北ＲＣ 大曲たつみ
12 （火） 大曲ＲＣ グランドパレス川端
13 （水） 大曲中央ＲＣ 　　〃
14 （木） 横手東 シャイニーパレス
19 （火） 横手南 松興会館
20 （水） 横手ＲＣ ゆうゆうプラザ
21 （木） 田沢湖ＲＣ 桃屋
25 （月） 稲川 小松谷
26 （火） 湯沢南 ロイヤルホテル
27 （水） 西馬音内 コプニ巨福
28 （木） 大曲南ＲＣ エンパイヤホテル

10/3 （火） 潟上ＲＣ ブルーメッセ



  

 

        第 2540 地区 2023-24 年度 地区主要行事・予定表   資料⑫  

令和 4年 12 月 26日 ガバナーエレクト事務所     ※予定変更の際は随時ご連絡いたします。 

行事名 会場及び開催日 
H C 

Co-HC 

出席義務者 

（地区役員を除く） 
備考 

研修リーダー 

会議 

潟上市 

道の駅しょうわ 
ブルーメッセ研修室 

潟 上 

五城目   

2023-24 地区研修委員会（PG） 

2023-24 地区幹事・副幹事 

2023-24 地区財務委員長・会計長 

2022-23 HC 会長幹事 

2023-24 HC 会長幹事 

13 時 30 分～ 

16 時 00 分 
2023 年 

2 月 18 日（土） 

  

地区チーム 

研修セミナー 

 （DTTS） 

男鹿市 

セイコーグランド H 潟 上 

男 鹿 
男鹿北 

2022-23 ガバナー補佐 

2023-24 ガバナー補佐 

2022-23 地区委員長 

2023-24 地区委員長 

事前会議 

13 時 00 分～ 

セミナー 

14 時 00 分～ 

懇親会 

 16 時 30 分～ 

2023 年 

4 月 1 日（土） 

  

会長エレクト 

研修セミナー 

（PETS） 

  

大潟村 

サンルーラル大潟 
潟 上 

男 鹿 
五城目 
男鹿北 

地区 
2023-24 ガバナー補佐 

セミナー 

10 時～ 

懇親会 

 16 時 30 分～ 

 

2023-24 地区委員長 

2023 年 

5 月 13 日（土） 
クラブ 2023-24 会長・幹事 

  

地区研修協議会 

 （DTA） 

大潟村 

サンルーラル大潟 潟 上 

男 鹿 
五城目 
男鹿北 

地区 
2023-24 ガバナー補佐 

研修・協議会 

10 時 30 分 

懇親会 

 16 時 30 分～ 

2023-24 地区委員長・委員 

2023 年 

6 月 10 日（土） 
クラブ 

2023-24 会長・幹事 

（関係する）委員長・委員・ 

および新会員 

R 財団 

会員増強 

クラブ活性化 

セミナー 

大潟村 

サンルーラル大潟           潟 上 

男 鹿 
五城目 
男鹿北 

地区 
2023-24 ガ バ ナ ー 補 佐

2023-24（関係する） 

地区委員長・委員 諮問委員会  

 11：00～ 

セミナー 

13：30～ 2023 年 

7 月 8 日（土） 
クラブ 

2023-24 会長・幹事・ 

（関係する）委員長・委員 

地区大会 

  

秋田市 

秋田キャッスルホテル 

あきた芸術劇場ミルハス 
潟 上 

男 鹿 
五城目 
男鹿北 

 
 
 全  員 
 

※21 日(土)秋田キャッスルホテル 

 22 日(日)あきた芸術劇場ミルハス 

 

式典・懇親会 

22（日） 

 2023 年 

  10 月 21 日（土） 

  10 月 22 日（日） 

ガバナーエレクト 

壮行会 

秋田市 

メトロポリタン秋田 潟 上 

男 鹿 
五城目 
男鹿北 

地区 

2023-24 ガバナー補佐 

2024-25 ガバナー補佐 

2024-25 委員長 

諮問委員会 

 13：30～ 

財団セミナー 

 14：40 

式典・懇親会 

 16：00～ 

2023 年 

１２月 2 日（土） 
クラブ 2024-25 会長・幹事 



  分科会 資料 

２０２３年４月 1 日 

ガバナー補佐の責務 

第 2540 地区 202３―2４年度 地区チーム研修セミナー 

ガバナー補佐研修委員長 工藤智教 

 

ガバナーは、ガバナーとしての職務遂行用務が多種多様あります。クラブの直接指導はガバナー

の命を受けてガバナー補佐がします。 

クラブの自主性尊重を根底におき、クラブの活動が効果的な結果を生み出すようにサポートしま

す。必要があれば地区の委員会やパストガバナーに協力を求めます。 

セッションの目標 

♪ガバナー補佐の責務を理解します。 

♪クラブ指導のための年間計画を企画します。 

♪ガバナーに適宜報告し、必要があれば判断を仰ぎます。 

セッションの問い 

１） 次の問に答えて下さい 

① My Rotary に繋いでいますか 

② 地区便覧を開いたことありますか 

③ 手続要覧を開いたことありますか 

④ ロータリー章典とロータリー財団章典を開いたことありますか 

 

２） ガバナー補佐の責務について、お考えをお話しください。 

 

 

 

３） クラブ訪問企画 

ガバナー補佐のクラブ訪問回数は、四半期に 1 回、少なくとも年間 4 回を求められています。それ

では 1 回目、2 回目、3 回目、4 回目、それぞれ何を目標にして訪問するか企画してください。１分

３０秒を差し上げます 

 

 

 

４） クラブ訪問時の卓話テーマは、どのようにして決めますか 

 



５） クラブ活動の指導 

クラブの、ある委員会から活動効果が上がらないことに悩んで、ガバナー補佐にアドバイスを求めて

きました。委員会名を指定して指導してください。 

 

 

 

６） ロータリーの使命は何でしょうか 

 

 

 

７） 会員増強はなぜしなければならないのでしょうか 

 

 

８） ロータリー財団の使命は何でしょうか 

 

 

９） 米山記念奨学事業の使命はなんでしょうか 

 

 

10)クラブの諸問題 

① クラブからガバナー補佐に相談が持ちかけられました。 

例会が以前に比べて楽しくないとの意見が多々出ます。例会出席者が減少しています。今のま

まではクラブ解散に繋がりかねません。 

例会や奉仕活動を楽しくする方策はないものでしょうか。 

あなたはどのように対処しますか。 

 

 

② あるクラブから、クラブを解散する方向で検討に入りましたので、手続き方法を教えてくださ

い、との質問がありました。 

あなたはどのような対処しますか。 

 

 

11)２０２２―2023 年度ガバナー補佐から 2023-2024 年度ガバナー補佐にアドバイスをお願い

します。 
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