
2018-2019
 ROTARY INTERNATIONAL DISTRICT 2540

●表紙
●冨樫龍紀ガバナー　メッセージ
●国際ロータリー会長　メッセージ
●中区インターシティ・ミーティング 開催報告
●会長エレクト研修セミナー 開催報告

6

7

8

●米山オリエンテーション報告　奨学生紹介
●地区委員会レポート、新会員のご紹介、
　PHF・米山功労者・物故者紹介
●5月のRIレート、ロータリーの友コーナー、
　文庫通信、3月の会員数・出席率

国指定名勝 旧池田氏庭園

国際ロータリー第2540地区

〒014-0015　秋田県大仙市大曲白金町8-17　大曲エンパイヤホテル内
TEL：0187-66-3105　FAX：0187-66-3106　E-mail：rid2540g18-19@athena.ocn.ne.jp 

ガバナー 冨 樫 龍 紀

5
MAY

vol.11

2019.05.01
ガバナー月信

1
2
3
4
5

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・



　5月は新芽が一斉に芽吹き、緑が眩しい季節です。会

員の皆様におれましてはいかがお過ごしでしょうか。今

月は平成から令和に改まり、何か新しいエネルギーが湧

いてきそうな気がします。

　さて、そんな5月は青少年奉仕月間であり、青少年のた

めに様 な々プログラムが用意されています。

①インターアクトクラブ

②ローターアクトクラブ

③青少年交換

④ロータリー青少年指導者育成プログラム

　RYLA（ Rotary Youth Leadership Awards）

などのプログラムがありますが、③の青少年交換は、こ

こ数年実施がありませんでした。しかし今年度は短期間

でしたけれども春休みを利用し、本荘東RCと台湾との

クラブで青少年の交換が行われました。

　交流を通じて、お互いの文化や風習の違い、ロータリ

ーでよく言われる「多様性」を経験されたようです。未来

を担う子供たちがさまざまな経験をすることで、RYLA

の主題とする『リーダーを育てる』ことに繋がると確信を

得た事業でした。関係を頂きました皆様に感謝を申し上

げます。ありがとうございました。

　また④については、クラブ、地区、他地区合同で組織

されるリーダーシップ養成プログラムです。参加者の年

齢制限はありませんが、ほとんどの行事は中高生、大学

生、若い成人を対象にしています。ロータリアンは、非行

に走る可能性のある青少年を導き、若い職業人が責任

あるリーダーとして成長できるよう指導するためにRYLA

を活用することができます。RYLAのプログラムには次の

主題に取り組むように推奨されています。

１） リーダーシップの基本

２） 良きリーダーシップの倫理

３） 効果的にリーダーシップにおけるコミュニケーショ

　  ンスキルの重要性

４） 問題解決と対立管理

５） ロータリーとは何か、ロータリーは地域社会のため

　  に何を行っているか

６） 自信と自尊心の育成

７） 地元の課題に地元の慣習にふさわしい方法で取り

　  組みながら、地域社会と国際社会の一員となるため

　  の要素

　これらを盛り込むようにと言われています。

　当地区としてはインターアクトや米山奨学生などの若

い人達の活動は、地域毎に限られたクラブが運営を担

って頂いているだけで、地区として公式なRYLAとして

の活動は残念ですが行われていません。

　そこで将来に向けて地区として実行できることから実

績を積み経験するためにも短期の青少年交換を実施し

たところです。その際に地区としてもリスクを補填する保

険（RIJYEM）に加入をしておりますが、やはり将来を担

う青少年を安全にしっかりと育成するという強い信念と

愛情が大切ではないかと思います。今一度青少年奉仕

月間に因み、各クラブや各委員会でRYLAを取り込んだ

青少年プログラムを計画し、実行して頂ければ幸いです。

　“ロータリアンは若い人達から若いエネルギーと

新しいアイデアを得ることができ、若い人達はロータリ

アンから知識や経験を学ぶことができます”

冨樫龍紀

2018-2019年度ガバナー
Togashi Ryuki

5月の青少年奉仕月間に寄せて

冨樫龍紀ガバナー　メッセージ
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　私のことを誰よりもよく知っている私の家族は、私が

ロータリーに対して限りない情熱を注いでいることを知

っています。また家族は、私と同じ形でロータリーに関わ

るよう強制されていないことも知っています。それは彼ら

自身が決めることですから。しかし、家族が正しい選択

をするのを見るとニコニコせずにはいられません。

　昨年、トロント国際大会が終わった時、12歳の孫娘が

「何かしなきゃ、っていう気持ちになったんだけど、私に

何ができるかしら？」と私に言うのです。当然私は、孫を

持つ有能なロータリアンらしく、学校にインターアクトク

ラブがあるかどうか尋ねました。インターアクトクラブが

ないことが分かると、孫娘は新しくクラブをつくろうとし

ました。残念ながら、学校長の賛同は得られませんでし

たが、ロータリーの青少年プログラムへの支援を諦める

べきではありません。その価値は疑う余地がないので

すから。

　ＲＹＬＡ（ロータリー青少年指導者養成プログラム）

を例にとってみても、参加した若者に自信を与え、周囲

の世界を理解し、自信と目的意識を持つ青少年へと変

身させることは明白です。ＲＹＬＡに参加した16歳の私

の孫息子にも、うれしいことにこの変化が見られました。

　私の家族だけではありません。どこへ行っても、ロー

タリーの青少年プログラムで人生が変わったというあら

ゆる年齢の人たちと出会います。彼らは、5年前、15年前、

25年前に、ロータリー青少年交換で新しい言葉や文化

を学んだのだと教えてくれます。新世代交換（New 

Generations Service Exchange）がキャリアの役に立っ

たことや、ローターアクターになることで地域社会への

奉仕に目覚めたことなどを、目を輝かせて教えてくれる

のです。

　ロータリーの青少年プログラムは、毎年、何十万人も

の若いリーダーたちにクラブを超えて奉仕の理念や親睦、

指導者養成を届けています。提唱者、プロジェクトパー

トナー、メンターとして、

こういった若者と共に、

そして彼らのために奉

仕活動を行うことで、

私たちの良いところ、ロータリーの最も良いところが引き

出されます。

　5月は青少年奉仕月間です。さまざまな方法で、青少

年奉仕月間を祝いましょう。インターアクトクラブやロー

ターアクトクラブを提唱すれば、あなたの地域の若者た

ちに行動を起こし、リーダーとなり、グローバルな視点を

得るための手段を与えることができます。ローターアクト

クラブと協同で奉仕プロジェクトを実施しましょう。ロー

タリーの青少年プログラムの参加者と知り合い、彼らの

ストーリーを地域に発信しましょう。今年度のロータリー

賞のパンフレットには、さまざまなアイデアが記載されて

います。パンフレットはmy.rotary.org/jaの会員コーナー

の各種賞・表彰セクションで入手できます。

　今月は、地域社会の若いリーダーたちのメンターとな

り、彼らに働き掛け、意義のあるプロジェクトを一緒に

行うことで、インスピレーションになりましょう。それが

若者たちの未来、そして後世の人たちが生きる世界への

投資となります。こうした活動こそが、彼らの人生や、私

たち自身の人生を豊かなものにしてくれるのです。

※） 30歳までの大学生と若い職業人を対象とした短期

　　の交換プログラム

バリー・ラシン
2018-2019年度国際ロータリー会長

※
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国際ロータリー会長　メッセージ



　2019年4月6日14時30分より秋田市ホテルメトロポリタ
ン秋田で中区IMが冨樫ガバナーの点鐘と挨拶を持って
始まりました。その後、秋田中央ロータリークラブ 木元
愼一会長の挨拶、私からはインターシティミーティング
の意義を説明しました。
　今回のテーマは『ロータリーを楽しむ方法』であり、木
元会長のコーディネートにより、本荘RC 須田 幸喜 会員、
仁賀保RC 菊地 衛 会員、秋田東RC 進藤 史明 会員、秋
田港RC 﨑山 大輔 会員、秋田北RC 三浦 崇暢 会員の5
名をパネラーに迎えディスカッションを行いました。特に
日本のロータリーにおける親睦とは何かについて討論
が進みました。各パネラーの皆様は簡潔かつ適切にコ
ーディネーターの質問に対応され聞き応えのあるもので
した。フロアーからも活発に発言があり、各クラブのユ

ニークな例会、親睦会の紹介もありました。また、若い
会員、女性会員についての話が盛り上がり、今後の会員
増強について示唆されるものでありました。
　『ロータリーを楽しむ方法』の自由討論を終了した後、
冨樫ガバナーより講評を頂き終了しました。
　会場を移して懇親会に入りました。山王中学校吹奏
楽部の有志による木管アンサンブルの演奏から始まり、
その調べの清らかさに参加ロータリアンは感動していた
ようでした。
　歓迎の挨拶と乾杯は、実行委員長の石川 正美 会員
が行い宴会に入りました。親睦＝良き友人＝友愛を改め
て確認し、松浦パストガバナーの中締めをもって、中区
IMは無事に終了いたしました。ご参加頂いた皆様に感
謝申し上げます。

2019年4月6日14時30分より秋田市ホテルメトロポリタ
ン秋田で中区IMが冨樫ガバナーの点鐘と挨拶を持って

ニークな例会、親睦会の紹介もありました。また、若い
会員、女性会員についての話が盛り上がり、今後の会員

中区インターシティ・ミーティング 開催報告
2018-2019年度　中区秋田区分ガバナー補佐　細谷 重直

「講評」冨樫ガバナー コーディネーター 木元会長「クラブ紹介」細谷ガバナー補佐

パネラーや各クラブから、親睦への「各クラブの取り組み」「女性ならではの意見」等活発な意見が交わされました
このＩＭ「ロータリーを楽しむ方法」がご参考になれば幸甚と存じます

中区インターシティ・ミーティング 開催報告
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　4月14日に秋田ビューホテルにて会長エレクト研修セ
ミナーが開催されました。嶋田康子ガバナーエレクトに
よる点鐘で10時に開会しました。冨樫ガバナーが午前
中欠席のため、塩谷副ガバナーよりご挨拶いただくと、
いよいよ始まる研修に会場がピリッとした空気に変わっ
たように感じました。
　そして嶋田ガバナーエレクトから「皆で脱皮し、新し
いことに挑戦しよう」というスローガンが発表され、①
会員増強、②「魅力ある・元気ある・個性ある」クラブつ
くり、③地区財団活動資金の活用、④社会に奉仕する
ために、⑤ロータリー賞の獲得を目指す。という地区方
針のご説明があり、最後にマーク・ダニエル・マローニ
ー次期RI会長の方針を動画で伝えていただきました。
　続いて柳谷研修委員長より「会長の役割と責務につ
いて」、小野泰太郎次期会員拡大増強委員長、五嶋次
期広報委員長から委員会方針の説明があり午前の部を
終了しました。
　午後は、ロータリー米山記念奨学事業について阿部
ロータリー米山記念奨学委員長から、ロータリー財団の
概況と地区補助金について塩谷次期ロータリー財団委

員長から、青少年活動については加賀次期青少年奉仕
交換プログラム委員長から詳しく説明をいただきました。
休憩をはさんで奉仕プロジェクトは風疹抗体検査の助
成制度について県保健疾病対策室の今野亮主査にお
越しいただきご説明がありました。次期地区資金につい
て野口次期地区財務委員長から説明の後、会長エレク
トによる分区ごとのグループセッション、発表があった
後に、村上パストガバナーの規定審議委員会報告と、盛
りだくさんの研修が行われました。
　最後に、午後から出席された冨樫ガバナーより「朝早
くから研修に参加され熱心に聞き入る姿や、活発な話
し合いをする会員の皆様を頼もしく感じている。素晴ら
しい研修セミナーでした。」とご講評いただき研修セミ
ナーは閉会いたしました。
　その後、懇親会で美味しい食事とお酒でさらに懇親
を深め、これからのロータリー活動のさらなる活発化を
目指し、長い一日の研修を労いました。
　参加されました次期会長、委員長、役員の皆様、会の
スムーズな運営にご協力いただきありがとうございまし
た。

月14日に秋田ビューホテルにて会長エレクト研修セ
ーが開催されました。嶋田康子ガバナーエレクトに

員長から、青少年活動については加賀次期青少年奉
交換プログラム委員長から詳しく説明をいただきまし

会長エレクト研修セミナー　開催報告
次期地区副幹事　小野 貴信（秋田北RC）

冨樫ガバナー講評嶋田ガバナーエレクトから地区方針の発表

塩谷パストガバナー開会のご挨拶 研修担当の柳谷研修委員長真剣に研修を受ける会長エレクトの皆さん
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会長エレクト研修セミナー 開催報告



4月13日㈯　2019学年度ロータリー米山記念奨学生・
　　　　　  カウンセラーオリエンテーション　開催報告

　4月13日㈯16:00よりパーティギャラリーイヤタカにおい
て、2019学年度ロータリー米山記念奨学生・カウンセラ
ーオリエンテーションが開催されました。新規奨学生6名
に加え、継続奨学生2名（1名は就活のため欠席）、カウ
ンセラーをはじめとする世話クラブの方々や大学の指導
教官、国際交流担当者にもご参加いただき、53名での
開催となりました。
　カウンセラーに対して心得や役割等を説明した後、奨
学生に対して、ロータリークラブについての説明や、本奨

学事業の経緯や特徴、奨学生としての義務や期待され
ることについての説明を行いました。また嶋田康子ガバ
ナーエレクトより4月分奨学金の支給がされました。
　懇親会は、奨学生へのバッチ贈呈や奨学生紹介の後、
村上勘一パストガバナーの乾杯の挨拶で始まりました。
出席者に今後の抱負、期待などをスピーチしていただき、
終始和やかな雰囲気で親睦を深めることができました。
　最後は「手に手つないで」の合唱、秋田北RCの五嶋
会長の中締めで閉会となりました。

地区委員長　阿部 大助（秋田中央RC）

＊＊＊ 2019学年度ロータリー米山記念奨学生の皆さん ＊＊＊
①出身　②大学　③世話クラブ

以 上 9 名で す。よろしくお 願 いいたしま す。

金  在元さん（新規）
①韓国
②秋田大学
③秋田北RC

グェン ニョ ホアンさん（新規）
①ベトナム
②秋田大学
③秋田南RC

ブ ティ ソアンさん（新規）
①ベトナム
②秋田大学
③秋田中央RC

グェン ティ トゥ トゥイさん（新規）
①ベトナム
②秋田大学
③大曲RC

グェン バオ トアンさん（継続）
①ベトナム
②秋田大学
③秋田RC

李  怡嫻さん（継続）
①マレーシア
②秋田大学
③湯沢RC

鄭  化氷さん（継続）
①中国 遼寧省
②秋田大学
③秋田港RC

就活にて欠席

リー    イーシェンテイ　カヒョウ

王  鵬鵬さん（新規）
①中国 江西省
②秋田県立大学
③本荘RC

オウ　ホウホウ キム  ジェウォン

齐　琳さん（新規）
①中国遼寧省
②国際教養大学
③横手RC

チー　  リン

米山オリエンテーション報告　奨学生紹介
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第３回インターアクト・ローターアクト委員会　開催報告

　4月13日㈯秋田ビューホテルにてPM2：00からイン
ターアクト・ローターアクト委員会を開催しました。
　黒丸雄平委員長の挨拶から始まり、次年度の予定、
インターアクト年次大会のスケジュールを次期の進藤
文仁委員長から報告があり協議しました。その他、4
月28日㈰に福岡で開催するインターアクト研究会に平
成高校のインターアクターが参加する事・今後のイン

ターアクトの翼・他県や海外の青少年との交流につい
て協議しました。最後に次期青少年奉仕交換プログラ
ム委員長の加賀地区幹事より、危機管理について次年
度一緒に研修を行う提案があり、講師を呼ぶ場合地区
全体に呼びかけて実施できないか、今後両委員会で検
討していくことで会議が終了しました。

第6回諮問委員会　開催報告

　4月14日㈰秋田キャッスルホテルにて、会長エレク
ト研修セミナー開催中の昼食の時間を利用して開催し
ました。当日は冨樫ガバナーが欠席の為、塩谷副ガバ
ナーに議長を一任し会議が進みました。内容は当日会

長エレクトの皆様に承認していただく青少年交換の今
後の予算と保険料についての他、地区規定改定の予定
の文言の確認と、宮下パストガバナーよりネパールで
の支援活動報告がありました。

PHF紹介 米山功労者紹介 物故者紹介

秋田ロータリークラブ

表 彰 分 類　PHF2回目
入会年月日　2004年7月
2018-2019年度　クラブ会長

岡本 啓一 Okamoto
Keiichi

秋田ロータリークラブ

米山功労者1回目
入会年月日　2014年7月
2018-2019年度  クラブ米山奨学委員長

石郷岡  誠 Ishigooka
Makoto

秋田ロータリークラブ

職業分類  不動産管理業
入会年月日  1965年9月
2000-2001年度　秋田RC会長
米山功労者、ポールハリスフェロー
ご逝去年月日  2019年3月16日
　　　　　　 （享年81歳）

職業分類  不動産管理業
入会年月日  1965年9月
2000-2001年度　秋田RC会長
米山功労者、ポールハリスフェロー
ご逝去年月日  2019年3月16日
　　　　　　 （享年81歳）

小玉 康延 Kodama
Yasunobu

職業分類
勤 務 先
役　　職
入会年月日
紹 介 者

司法書士
司法書士 武田孝義事務所
副所長
2019年4月5日
近 茂寛

能代ロータリークラブ
大塚 和希 Otsuka Kazuki

職業分類
勤 務 先

役　　職
入会年月日
紹 介 者

損害保険
損害保険ジャパン
日本興亜株式会社  横手支社
支社長
2019年4月1日
継続会員

横手南ロータリークラブ
黄瀬 英文 Kise Hidefumi

職業分類
勤 務 先
役　　職
入会年月日
紹 介 者

地方銀行
㈱北都銀行　能代支店
支店長
2019年4月19日
継続会員

能代ロータリークラブ
幸野谷  寛 Kounoya

Hiroshi

湯沢ロータリークラブ

職業分類
勤 務 先
役　　職
入会年月日
紹 介 者

地方銀行
㈱北都銀行　湯沢支店
執行役員　支店長
2019年4月11日
高久 臣一

夏井 拓也 Natsui Takuya

湯沢ロータリークラブ

職業分類
勤 務 先

役　　職
入会年月日
紹 介 者

生命保険
日本生命保険相互会社
湯沢営業所
営業部長
2019年4月11日
髙橋 厚二

澤口 賢二 Sawaguchi
Kenji

秋田南ロータリークラブ

職業分類
勤 務 先
役　　職
入会年月日
紹 介 者

モバイル通信事業
㈱ドコモTECS東北秋田支店
支店長
2019年4月1日
寺田 俊夫

大下　 淳 Oshita Jun

新会員のご紹介　ようこそロータリーへ

7

地区委員会レポート、新会員のご紹介、PHF・米山功労者・物故者紹介



3月の会員数・出席率
2019年3月末日会員数 1,126名

2018-19年度

ロータリーの友
5月号

ロータリーの友
5月号

青少年奉仕月間

「私の宝物」原稿大募集!

地域に合わせた青少年奉仕のあり方

スイス　ジュネーブインターナショナルRC
「人材育成はクラブの奉仕活動の要です」

その他にも投稿方法は
こちらのQRコードから

・・・・・・・・・・ Ｐ7

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ Ｐ31●未来のリーダー

―大学でRACをつくるための6つのヒント―
・・・・・・・・・・・・・・・・・ Ｐ32●エバンストン便り

特集

ロータリーの友❼月号からの新連載

▶
大
館
・
鹿
角

能
代
・
男
鹿

秋　

田

本
荘
・
由
利

大
仙
・
仙
北

横
手
・
湯
沢

36
21
15
17
28
34
16
57
11
12
8
13
31
15
18
16
88
76
37
50
25
37
17
29
9
9
7
22
8
53
12
13
11
16
12
64
63
64
17
19
7
13

37
21
15
18
30
34
16
58
10
11
8
13
34
15
17
16
81
77
38
48
26
40
17
29
9
7
7
21
8
53
14
13
12
17
11
63
61
65
16
17
10
13

1
0
1
3
0
1
1
5
2
3
0
0
0
0
0
7
4
5
3
2
2
3
2
0
0
0
0
0
0
4
2
2
4
1
4
0
4
2
0
1
2
1

1
0
0
0
0
0
0
5
0
2
0
0
0
2
0
0
0
3
0
1
1
0
0
0
0
0
0
1
0
4
2
0
1
1
0
1
1
0
6
4
0
0

1
0
0
1
2
0
0
1
-1
-1
0
0
3
0
-1
0
-7
1
1
-2
1
3
0
0
0
-2
0
-1
0
0
2
0
1
1
-1
-1
-2
1
-1
-2
3
0

43.05%
73.73%
64.40%
70.37%
70.83%
68.83%
82.35%
59.19%
63.30%
94.40%
87.50%
62.00%
71.07%
76.66%
79.41%
70.00%
82.00%
100.00%
90.80%
99.48%
80.00%
81.50%
52.94%
65.60%
83.33%
100.00%
95.23%
74.90%
93.75%
85.71%
91.20%
100.00%
75.00%
94.11%
80.00%
63.61%
72.30%
96.08%
71.80%
88.24%
95.00%
76.92%

大 館
花 輪
鷹 巣
大 館 北
十和田秋田
大 館 南
大 館 中 央
能 代
能 代 南
男 鹿
二 ツ 井
五 城 目
潟 上
男 鹿 北
山 本
能 代 白 神
秋 田
秋 田 東
秋 田 港
秋 田 北
秋 田 南
秋 田 中 央
秋 田 西
本 荘
矢 島
仁 賀 保
象 潟
本 荘 東
本 荘 南
大 曲
角 館
大 曲 南
大 曲 中 央
田 沢 湖
大 曲 仙 北
湯 沢
横 手
横 手 南
西 馬 音 内
湯 沢 南
稲 川
横 手 東

7月1日
会員数

3 月 末
会員数

女 性
会員数

40歳未満
会 員 数 増減 例会出席率クラブ名

0 79.20%
%

42RC 1,126 1,126 72

4
3
2
2
3
2
1
3
2
2
1
2
2
2
2
2
3
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
5
2
2
2
2
1
2
2
2
2
1
2
2

増 員
目標数

9036合計

112円ロータリーレート
2019年5月のレート

１
ド
ル

　2019年規定審議会では多くの重要法案が採決
され、否が応でもこれからのロータリークラブ／国
際ロータリーの管理・運営に影響を及ぼします。これ
からのロータリーを考える上で、ロータリーの歴史を
知ることはその第一歩です。特に、新しく入会され
た会員のために文献を選びました。初期の頃と今と
では、ロータリーの本質の捉え方も異なってきており
ます。歴史的記述には間違いや相反するものも含ま
れています。冷徹な批判的な眼をもって、過去を正
しく分析し、未来のロータリーを考えてください。

◎ロータリーの歴史年表(2018年12月改訂版） 
　2018　諏訪昭登　10P 
◎奉仕の一世紀　国際ロータリー物語　2003
　デイビッドC.フォワード著　菅野多利雄日本
　語訳監修　R. I.　331P
◎ロータリー日本五十年史　1971　ロータリー
　日本50年史編集委員会　430P
◎ロータリー進化論　1985　前原勝樹　19P
◎ロータリー歴史探訪　2004　田中毅　131P
◎新会員のためのロータリーの歴史　1987　
　佐藤佶　48P

最 近 の 資 料 より

◎ロ タリ 歴史探訪　2004　田中毅　131P
◎新会員のためのロータリーの歴史　1987　
佐藤佶　48P

上記申込先：ロータリー文庫

http://www.rotary-bunko.gr.jp

合

上記申込先：上記申込先： 文庫ロータリー文庫ロータリー文庫
〒105-0011 東京都港区芝公園2-6-15 黒龍芝公園ビル3階

TEL（03)3433-6456 ・ FAX（03)3459-7506
http://www.rotary-bunko.gr.jp

開館＝午前10時～午後5時　　休館＝土・日・祝祭日

376号

会長と委員長は退会防止と
増員2名以上の目標を達成し
次年度へ引き継ぎましょう！

18 減少!!
前月比

会員数 名名名
1,126現在  会員数 名

残り
1カ月半
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