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国際ロータリー第2540地区
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ガバナー 冨 樫 龍 紀
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　春はあけぼの　やうやう白くなりゆく山際

　少し明かりて　紫だちたる雲の細くたなびきたる

清少納言『枕草子』より

　ようやく春らしい気候となってきました。会員の

皆様には冬の寒さから解放され、暖かい春の日差し

に益々ロータリーの活動に活発になられていると思

います。心強くまた感謝を申し上げます。

　当地区もいよいよ次年度の準備が始まっています。

嶋田康子ガバナーエレクトが国際協議会より帰られ、

地区研修セミナーでは次年度の方針や活動計画が発

表されます。新役員メンバーは、私の年度の活動の

なかで次年度の目標や方針を決めていくわけですが、

当地区にとって多くの課題があると思っています。

それは、地区事務所の固定化をするのかしないのか、

会員数の維持と会員増強をどう進めるか、またガバ

ナーの選出が難航するなどなど。しかし悲観するこ

とはありません。一つ一つみんなで議論し、改善策

を実行することで解決できると思っています。随分

楽観的と思われるでしょうが、ロータリーは行動人

の集まりです。ロータリアンお一人お一人の行動こ

そ、夢を実現できるのです。「私にできる奉仕を見

つけ、行動しましょう」素晴らしいインスピレーシ

ョンに、必ずつながると信じています。

　さて、3月は「水と衛生の月間」です。水は我々

にとってなくてはならないものです。しかし世界で

は、多くの人達が安全できれいな水を飲むことがで

きません。国連は毎年3月22日を「世界水の日」と

定め、世界中の人達ときれいで安全な水が使えるよ

うにと、その重要性を考える日と定めています。今

一度私達は、蛇口をひねると安全な水を飲むことが

できる幸せに感謝しなければなりませんね。

　さらに衛生についても、私の職業柄考えさせられ

るデータがあります。世界では24億人の人々が十分

な衛生設備をもっていないし、10億人もの人々が野

外で排泄している。国連によると衛生状態の悪さが

疾病や栄養失調に繋がっているという報告がありま

す。心が痛みます。もっともっと衛生に関する知識

やサービスを提供できないか、私の職業を通じて努

めてゆきたいと思います。

　なお毎年11月19日を「世界トイレの日」と定めて

います。トイレにまつわる問題をみんなで考え、少

しでも改善できればいいなと思っています。是非み

なさんも水と衛生に関して関心を持って、何か行動

を起こして頂ければと思います。

『ポールP. ハリス』
世界は常に変化している

ロータリーはこの世界と共に
変化して成長していかなければならない

ロータリーの物語は
幾度も書きかえられねばならない

冨樫龍紀

2018-2019年度ガバナー
Togashi Ryuki

春はあけぼの～「水と衛生月間」

冨樫龍紀ガバナー　メッセージ
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　国際ロータリー（ＲＩ）会長を務める中で、私が

何より心を打たれるのは人々との出会いです。私は

世界中を旅して各地のロータリークラブを訪問する

ことに多くの時間を費やしています。ロータリアン

はとても温かく歓迎してくれます。しかし、さらに

熱烈に歓迎してくれるのは、何といってもローター

アクターたち。ロータリーの理念を信じ、その思い

を奉仕に込め、さらに楽しむことを忘れない青年た

ち、それがローターアクターです。

　最近最も印象深かったのは、ガーナで60ものロー

ターアクトクラブがある地区を訪れたことです。皆、

現状の数に決して満足しておらず、倍増計画を立て

ていました。彼らなら達成してくれることでしょう。 

　　ローターアクターたちは子どもたちにポリオワ

クチンの接種を行っています。血液が危機的に不足

しているところでは献血を行っています。子どもた

ちが手を洗うための施設がなかった学校には、手洗

い場を造っています。つまり、変革的な奉仕――地

域社会に真の変化をもたらすプロジェクトを実施し

ているのです。 　ウガンダのナキバレで、あるロー

ターアクトクラブが地域社会に変化をもたらす活動

を行っています。その地域社会とは難民居住地。こ

の若きリーダーたちは、他の人なら不利な状況と見

るところに奉仕の機会を見いだし、地域社会を築き、

新しい可能性を切実に必要としている人たちのため

に、その道を切り開いています。

　トルコでは、ローターアクターたちが毎週水曜日に

病院を訪れ、入院中の子どもたちとゲームをして彼ら

を元気づけています。また、大学の新入生のメンター

となり、リーダーシップスキルを教えています。

　ローターアクターは、この奉仕の第2世紀にロー

タリーが存在意義を高める道を切り開いているので

す。世界ローターアクト週間（3月11～17日）には、

ぜひ地元のローターアクターたちと知り合い、皆さ

んのロータリークラブが一緒に活動できるか話し合

いましょう。所属クラブがまだローターアクトクラ

ブを提唱していない場

合、大学が近くになく

ても大丈夫です。地域

を基盤とするローター

アクトクラブという素

晴らしい選択肢があり

ます。そして、ロー

ターアクターはロータリー家族の一員であることを

忘れてはいけません。

　ローターアクターがローターアクトクラブを卒業

しても、ロータリー家族まで卒業することは私たち

の本意ではありません。全てのロータリアンへのお

願いですが、ローターアクターが既存のロータリー

クラブへの入会、または新しいクラブの結成にスム

ーズに移行できるように、力を貸してあげてくださ

い。世界を少しでも良くしようと活動するための心

地の良い居場所が必要とあれば、私はいくつでも新

クラブの創立を承認します。奉仕は楽しいもの、人

にインスピレーションを与えるもの、誰でも参加で

きるものでなくてはなりません。

　ロータリーが昔から優れていたことがあるとすれ

ば、それは多様性です。かつて、「多様性」はしば

しば職業、国籍、考え方の多様性を意味していまし

た。今や、年齢と性別の多様性も大きな進歩を遂げ

ました。そして、さらに多くのローターアクターを

ロータリーへと迎え入れていけば、多様性はさらに

高まっていきます。 　ロータリーは強大な存在です。

ローターアクトと力を合わせれば、まさにとどまる

ところを知りません。手を取り合えば、世界中で、

出会う全ての人のインスピレーションになる可能性

があるのです。

バリー・ラシン
2018-2019年度国際ロータリー会長
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日　時：2019 年２月２日㈯　11 時 30 分～ 13 時
会　場：秋田キャッスルホテル　矢留の間
　今年度の諮問委員会では、地区規定の改定につい
て、G の選出、G・PG・GE の職務について、他、地
区運営について審議していただいており、いろいろなご

意見を頂戴しました。
　また、ネパール医療活動の支援金について、宮下
パストガバナーからご説明と依頼がありました。
　最後に、青少年奉仕事業の今後のスケジュールと
活動費について幹事が説明し、協議して頂きました。

第5回諮問委員会

研修リーダー・サブリーダー会議

日　時：2019年２月２日㈯　13：30～
会　場：秋田キャッスルホテル
　嶋田康子ガバナーエレクト主催で初めての会議が秋
田キャッスルホテルにて執り行われました。出席者は冨

樫龍紀ガバナーはじめ２５名。主な内容は、３月９日の
地区研修セミナーの内容についての報告と確認事項で
した。その後、パストガバナーより様々なご意見をいただ
き、盛会のうちに終えることができました。

1月26日㈯　第2回インターアクト・ローターアクト委員会

日　時：2019 年 1 月 26 日㈯　14 時～ 16 時
会　場：秋田ビューホテル　椿の間
出席者：ガバナー補佐、地区委員、地区役員　計12名
【内容】①インターアクトクラブの会員表彰について
　　　②第７回全国インターアクト研究会参加 /費用
　　　③今後の活動・運営方法について
　　　④その他

　③の今後の活動については、インターアクトの翼につ
いてと青少年奉仕・保険について意見交換し、④では、
今年度二ツ井高校のインターアクトが消滅するので、二
ツ井ＲＣの安井英章委員から報告がありました。課題と
して、会員表彰の規定について検討が必要ということで、
次回、年次大会の日程と今後の運営方針について再
度今年度内に協議をするということで、閉会しました。

研修リーダー・サブリーダー会議、IAC・RAC委員会、諮問委員会
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RLIを知っていますか?!
The Rotary Leadership Institute

を知っていますか?!
TTTTTTTTTTTTTTThhhhhhhhhhhhheeeeeeeeee RRRRRRRRRRRRooooottttttttaaaaarrrrryyyyyyyyyyyyyyyyy LLLLLLLLLLLLLLLLLLeeeeeeeeaaaaaaddddddddddddddeeeeerrrrrssssshhhhhhhhhiiiiiiipppppppppppppppp IIIIIIInnnnnsssssttttttiiiiiitttttttttuuuuttttttttteeeeeeeeeeThe Rotary Leadership Institute

RLI「研修と活性化」
ロータリーを語ろう

「研修と活性化」
ロロロロロロローーータタタタタタタタタタタタタタタリリリリリリリリリリリリーーーををををををををををををををを語語語語語ろろろろろろろろううううううううううううロータリーを語ろう

ロータリアンが
ロータリーへの思いを
自由に語り合い

個々のモチベーションを
高めていく

高いモチベーションを持った
ロータリアンによる
個性が輝く

強いクラブになる

世界195ヶ国  85支部  385地区で実施（2016年）

「ロータリーリーダーシップ研究会」とは、1992年アメリカ・RID7510の元ＲＩ理事のデビット・リンネット氏の
発案で始められた、ロータリアンの知識を啓発し、また、将来のロータリークラブの指導者を養成するための

全世界の地域と地区の連合組織です。

・参考資料・・・ロータリー情報ハンドブック　P149
・その他　お問い合わせは　ガバナー事務所まで 

今後、当地区での取り組み方も課題ではありますが、
まずは、クラブで「ロータリーについて・セッション」してみませんか？

クラブの特定のリーダーを
養成することなく
一人一人の会員の

モチベーションを育むことで
クラブを活性化する。

RLIの目的

影響力を与えるだけの
知識もモチベーションも無い

クラブが多すぎる
RI会長　バリー・ラシン

ロータリーは社交クラブなのか？

①リーダーシップ
②奉　　仕
③会員強化

RLI カリキュラム３本の柱

・ロータリアンとしての私
・私たちのクラブ
・私のロータリーの旅

カリキュラムの構成
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クラブと地区目標の達成度は？
今年度、クラブの活性化の為に立てた目標はクリア出来そうですか？

残すところ３ヶ月半、目標達成の為に再度 クラブ・地区目標を見直していきましょう！

①ロータリーセントラルの活用 ●PCのマイロータリーにログインし、会員・クラブ情報の入力
　※入力の仕方はP7のQRコードから利用方法を入手

②会員増強と維持 ●１月時点で年初の会員増強目標を達成しているクラブは、
　潟上RC・秋田東RC・秋田中央RC・角館RC
　※クラブの活性化の為にも会員増強を達成し、さらに女性
　　会員も増やしていきましょう

人道的奉仕の重点化と増加
①IAC・RAC/R
　地域社会共同隊を提唱する

●今年度IACが１クラブ消滅しました。お近くに高校のある
　クラブはIACの提唱または共同提唱をご検討下さい。

②1クラブ1プロジェクトの推進 ●クラブ独自の奉仕活動は達成済みですか？

③ロータリー財団への協力 ●年次基金一人＄110は達成済みですか？

④米山記念奨学会への協力 ●米山記念奨学会への寄付目標は達成済みですか？
　米山奨学生との交流はしましたか？

ロータリー公共イメージと認知度の向上
①ロータリーのイメージを強化

②メディアを通して活動を伝える ●公共イメージアップの為にプロジェクトを実施しましたか？

③未来のリーダーを育成する為に青少年交換プログラムの復活

④ＩＭでは地域での重要な問題を討議する

クラブのサポートと強化

地 区 方 針

クラブと地区目標の達成度は？
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クラブ活性化の一助にぜひ右記ＱＲコードをご活用ください！

職業分類
勤 務 先
役　　職
入会年月日
紹 介 者

食品製造業
㈱嶋田ハム
代表取締役
2019年2月25日
小松 英巳

大曲仙北ロータリークラブ
花澤 直樹 Hanazawa

Naoki

秋田東ロータリークラブ

職業分類
勤 務 先
役　　職
入会年月日
紹 介 者

解体業
㈱ミライト
代表取締役
2018年12月10日
明石 浩貴

加茂谷 博文
大曲ロータリークラブ

職業分類
勤 務 先
役　　職
入会年月日
紹 介 者

アパート経営
PRBがんどう
代表
2019年1月22日
髙栁 恭侑

丸藤 孝雄 Gando Takao
Kamoya
Hirofumi

新会員のご紹介　ようこそロータリーへ

PHF紹介

秋田ロータリークラブ

表彰区分　PHF （ポール・ハリス・フェロー）
入会年月日　2014年2月
2018年～2019年度　クラブロータリー財団委員長
2018年～2019年度　RI2540地区　ロータリー財団委員

大内 睦子 Ouchi Mutsuko

●「目指せ100％ My Rotary 登録手順」
●「知って活用！
　　　　  ロータリー・クラブセントラル」

ロータリー財団の補助金 2019-2020年度の奉仕活動に補助金のご活用を！

・地区の実施する補助金管理セミナーを受講し、「クラブの覚書（MOU）」に署名し、参加資格認定を受ける
・参加資格の認定を受けた後、補助金申請書に記入し、ガバナーエレクト事務所に提出する

●ロータリー財団の種類

１ 地区補助金 ○奉仕プロジェクト　○奨学金　○職業研修

地元で行う小規模で短期（24ヶ月以内に修了）の活動が対象。
地区補助金は３年前のロータリー財団への寄付額によって支給される。
1.
2.
3.
4.
5.

地元と海外において上記に関した旅行を支援する場合
補助金の３％迄を補助金に関連した管理運営費
補助金の20％迄を臨時に配分できる（ロータリー財団の事前承認必要）
ロータリーが存在する国・地域とプロジェクトを行う場合
奨学生や職業研修チームのオリエンテーション、補助金セミナーの費用

2 グローバル補助金 ○人道的プロジェクト　○奨学金　○職業研修

戦略的な観点から大きな影響をもたらす大規模（３万ドル以上）プロジェクト。
６つの重点分野のいずれかに該当し持続可能かつ測定可能な成果を求められる。
1.
2.
3.
4.
5.
6.

持続可能であり、補助金が終了しても活動成果が長期的に計画されている
測定可能な目標を持っていて成果をもたらす
地域社会のニーズに応えること
ロータリアンと地域社会の人々が積極的に参加すること
6つの重点分野に該当すること
活動が実施されている国のクラブ又は地区と、それ以外の国のクラブ又は地区がパートナーとなって
提唱する活動が終了しても実施の人々が自力で取り組んでいくことができる

マイロータリー
の登録手順

参加資格
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1月の会員数・出席率
2019年1月末日会員数 1,143名

2018-19年度

ロータリーの友
3月号

ロータリーの友
3月号

水と衛生月間・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ Ｐ7特集
「世界中に安全な水を」

「ローターアクトを知ろう」
・・・・・・・・・・・・・ Ｐ14

特集
ローターアクトクラブ・
会員増強・維持に

RI会長エレクト
マーク・ダニエル・マローニー氏・・・・・・・・ Ｐ18

ＲＩ 成長の将来図
RIテーマ「ロータリーは世界をつなぐ」

嶋田GE・・・・・・ Ｐ22GE in 国際協議会 感想
冨樫G ・・・・・・・ Ｐ42地区大会略報RID2540

3月11～17日はＲＡＣ週間
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8
13
34
15
17
16
88
80
38
50
26
40
17
29
9
7
7
22
8
53
14
13
12
17
11
63
63
65
16
17
8
13

1
0
1
3
0
1
1
5
2
3
0
0
0
0
0
7
4
5
3
2
2
3
2
0
0
0
0
0
0
4
2
2
4
1
4
0
4
2
0
1
2
1

1
0
0
0
0
0
0
5
0
2
0
0
0
2
0
0
0
3
0
1
1
0
0
0
0
0
0
1
0
4
2
0
1
1
0
1
1
0
6
4
0
0

1
1
0
1
2
1
1
1
0
-1
0
0
3
0
-1
0
0
4
1
0
1
3
0
0
0
-2
0
0
0
0
2
0
1
1
-1
-1
0
1
-1
-2
1
0

46.21%
86.98%
64.43%
52.78%
66.67%
70.72%
80.39%
66.52%
80.00%
95.80%
87.50%
67.00%
77.32%
83.30%
79.41%
82.81%
81.00%
100.00%
92.11%
100.00%
85.11%
81.67%
62.75%
80.00%
75.00%
100.00%
85.71%
71.20%
68.75%
84.19%
100.00%
100.00%
100.00%
94.11%
87.00%
72.89%
67.80%
95.70%
85.40%
72.06%
87.00%
82.05%

大 館
花 輪
鷹 巣
大 館 北
十和田秋田
大 館 南
大 館 中 央
能 代
能 代 南
男 鹿
二 ツ 井
五 城 目
潟 上
男 鹿 北
山 本
能 代 白 神
秋 田
秋 田 東
秋 田 港
秋 田 北
秋 田 南
秋 田 中 央
秋 田 西
本 荘
矢 島
仁 賀 保
象 潟
本 荘 東
本 荘 南
大 曲
角 館
大 曲 南
大 曲 中 央
田 沢 湖
大 曲 仙 北
湯 沢
横 手
横 手 南
西 馬 音 内
湯 沢 南
稲 川
横 手 東

7月1日
会員数

1 月 末
会員数

女 性
会員数

40歳未満
会 員 数 増減 例会出席率クラブ名

17 80.94%
%

42RC 1,126 1,143 72

4
3
2
2
3
2
1
3
2
2
1
2
2
2
2
2
3
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
5
2
2
2
2
1
2
2
2
2
1
2
2

増 員
目標数

9036合計

110円ロータリーレート
2019年3月のレート

１
ド
ル

　ロータリー精神の中核である「奉仕の理念」
（The ideal of service）は時代と共に深化してき
ました。アーサーF．シェルドンが提唱した「He 
profits most who serves best」は、初期のロー
タリーの奉仕理念の原点であり、ロータリーの一つ
のモットーとして今も受け継がれています。この標
語の意味について、シェルドン自らが書いた「The 
meaning of the motto」という著作を、田中毅
PDGが先ごろシェルドン監修の月刊誌「Business 
Philosopher」から発見しました。「The Gate」と
共に紹介し、併せてこの著作の田中毅PDGの翻
訳と、シェルドンに関する多くの著作の中から最近
の２編をご紹介いたします。

◎The meaning of the motto
　（The Business Philosopher 1920年12月号）
　1920　８P
　Arthur Frederick Sheldon （シェルドン出版社）
◎モットー「He profits most who Serves best」
　の真意　2019　6P
　アーサー Ｆ．シェルドン （田中 毅 訳）
◎The Gate （The Business Philosopher
　1922年11月号）　1922　2P
　Arthur Frederick Sheldon （シェルドン出版社）
◎The Gate 入口　2019　3P
　アーサー Ｆ．シェルドン （田中 毅 訳）
◎シェルドンの森を巡る旅　経営学に基づく奉仕
　理念　2017　136P　田中 毅  源流の会　
◎シェルドンのすべて　2019　12P　田中 毅

最 近 の 資 料 より

◎シェルドンの森を巡る旅　経営学に基づく奉仕
　理念　2017　136P　田中 毅  源流の会　
◎シェルドンのすべて 2019 12P 田中 毅

上記申込先：ロータリー文庫

http://www.rotary-bunko.gr.jp

合

◎シェルドンのすべて　2019　12P　田中 毅

上記申込先：上記申込先： 文庫ロータリー文庫ロータリー文庫
〒105-0011 東京都港区芝公園2-6-15 黒龍芝公園ビル3階

TEL（03)3433-6456 ・ FAX（03)3459-7506
http://www.rotary-bunko.gr.jp

開館＝午前10時～午後5時　　休館＝土・日・祝祭日

375号

会員増強目標を達成し、クラブと
地区運営を活性化しましょう！！

2018-2019年度（残り４ヶ月）１クラブ２名増！

会員数1,200名越えます！
各クラブが達成すると第2540地区は

60目標まで 残り 名601,143会員数 名
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